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1

УВОД

В началото на XXI век целта за постигане на равен-
ство между жените и мъжете в политиката продъл-
жава да остава недостижима. 

Днес, в глобален мащаб, жените гласуват в равен или 
дори по-голям брой отколкото мъжете1, но жените 
продължават да изостават от мъжете като партийни 
членове и активисти на кампании; като кандидати, 
кандидатстващи за законодателен пост; като избрани 
членове и ръководители на местни съвети, регионал-
ни събрания, национални парламенти и Европейския 
парламент; и на най-високи позиции като министри 
и ръководители на кабинет, правителство и държава.

Тази ситуация продължава, въпреки че равните пра-
ва на жените, включително правото на гражданство 
и избирателно право, са гарантирани в конституции-
те на всички съвременни демокрации.

Това несъответствие между теория и практика пов-
дига фундаментални въпроси за социалната справед-
ливост, когато жените са мнозинството от електората 
и въпреки това малко от избраните лидери. Продъл-
жаващите дисбаланси в равните възможности влияят 
на перспективите за социално и икономическо раз-
витие в дългосрочен план и в този смисъл имат отри-
цателен ефект и върху бъдещите поколения.

Справка по отношение на дела на жените в Европей-
ския парламент сочи, че през годините участието на 
жените като членове на Европейския парламент на-
раства много бавно. Така за периода между 1952 г. и 
1979 г. едва 31 жени са били членове на ЕП. При пър-
вите избори за Европейския парламент през 1979 г. 
делът на избраните жени е бил 15,9%, а през февру-
ари 2024 г. жените са били 39,8% от евродепутатите. 

 

1	 Ronald Inglehart and Pippa Norris, Rising Tide: Gender 
Equality and Cultural Change (New York: Cambridge 
University Press, 2003); Hilde Coffé and Catherine Bolzendahl, 

“Same game, different rules? Gender differences in political 
participation”, Sex Roles, Vol. 62, No. 5–6, 2010, pp. 318–333.
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2	 Women in the European Parliament 2024-29: numbers and 
beyond, Достъпен тук.

За първи път от началото на преките избори през 
1979 г., след изборите през 2024 г., делът на жените 
евродепутати е намалял от 40% на 39%. 

Важно е да се обърне внимание и на още един факт, 
също толкова тревожен. След изборите през юни 
2024г. броят на евродепутатите от крайнодесните 
партии, които открито проповядват политики, насо-
чени срещу правата на жените, се е увеличил до 187 
от общо 720 места. 

Кои са политическите групи в Европейския парла-
мента, които се представят с приблизително равен 
брой мъже и жени депутати в ЕП 2024-2029? Продъл-
жавайки добре установена тенденция, в групата на 
социалистите и демократите от 136 евродепутати 58 
са жени (43%). Тази група също така преизбра жена 
за свой президент и прие балансирани по пол пра-

вила за своето вътрешнопартийно управление. С 53 
членове (27 жени и 26 мъже) от цяла Европа, групата 
на Зелените е единствената с балансирано съпредсе-
дателство от половете.

Според независимия Европейски тинк-танк G5+2 
след изборите от юни 2024 г. могат да се предвидят 
три вероятни сценария по отношение на равенство-
то между половете:

1.	 Напредък на пазара на труда (особено в предпри-
емачеството) и известна умерена подкрепа за 
мерки срещу насилието, основано на пола (макар и 
малко вероятно да се предприемат действия за при-
емането на изнасилването като европрестъпление). 

https://genderfiveplus.org/women-in-the-european-parliament-2024-29-numbers-and-beyond/
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Фигура 1 
Процент на жените в Европейския парламент 

 

2.	 Застой по отношение на политиките за рав-
нопоставеност на половете.

3.	 Регресия, която е винаги възможна, както е илю-
стрирано от цитата на Симон дьо Бовоар: „Необ-
ходима е само политическа, икономическа или 
религиозна криза, за да бъдат поставени под въ-
прос правата на жените. Затова, трябва да оста-
нете бдителни през целия си живот“. Доказател-
ство за това е премахване на правото на аборт 
в Полша и тенденциите в Италия и Унгария, или 
регресията по отношение на Истанбулската кон-
венция от страна на правителствата, които са по-
дписали Конвенцията, но чиито парламенти не я 
ратифицират. Силата на участниците в ЕП, които 
работят срещу правата на жените, ще се измерва 
с напредъка на вредните стереотипни вярвания, 
с използването на термина „джендър идеология“, 
с ксенофобска, расистка, хомофобска реторика и 
с нарастването на насилието срещу жените.

Участие на жените сред българските представи-
тели на Европейския парламент

Проследявайки участието на жените сред българ-
ските представители в Европейския парламент се 
наблюдава сериозен спад през последните два ман-
дата на ЕП (2019 - 2024 г.; 2024 – 2029 г.). 

В периода 2005 г. - юни 2007 г. България има 18 на-
родни представители за наблюдатели в Европейския 
парламент. През 2005-2006 г. шест (6) от тях са жени, 

а през януари – юни 2007 г. жените наблюдатели в 
ЕП намаляват на пет (5), или жените представляват 
едва 27.77%.

На 20 май 2007 г. за пръв път са избрани представи-
тели от България за евродепутати (членове) в Евро-
пейския парламент с пряко гласуване и представи-
телството на жените е 6 от общо 18 евродепутати 
за периода 2007 – 2009 г., или 33.33%

На 7 юни 2009 г. за втори път са избрани представите-
ли от България за евродепутати (членове) в Европей-
ския парламент с пряко гласуване. За ЕП 2009 – 2014 
България изпраща 9 жени от общо 22-ма души, с 
което бележи най-високото женско участие до 
момента, постигайки 40.9% дял на жените.

За съжаление, в периода 2014 – 2019 г. делът на же-
ните сред българските представители в ЕП спада и 
вече имаме едва 5 жени от общо 20 евродепутати, 
или 25% женско участие.

През периода 2019 – 2024 г., България отново из-
праща 5 жени, но от общо 17 депутати, което пред-
ставлява 29.41% женско участие.

Последните избори за ЕП, юни 2024г., бележат 
най-ниската стойност по отношение на жените в 
ЕП от 2005 г. насам, едва 23.52%. На тези избори 
България изпрати 4 жени в Европейския парламент 
от общо 17 български представители. 
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Участие на жените в Народното събрание на Ре-
публика България

В съвременната си история България нито веднъж не 
успява да достигне дори 30% жени представители в 
Народното събрание. Участието на жените в местните 
парламенти също остава много ниско, като резулта-
тите от последните местни избори през 2023 г. сочат, 
че съотношението между избраните жени и мъже 
общински съветници е 28% към 72% в полза на мъ-
жете. Избраните за кметове жени през 2023 г. са едва 
13,21%, като само в един областен град от общо 27 е 
избрана жена за кмет. Изключването на българските 
жени от позициите за вземане на решения означава, 
че повече от половината от интересите, нуждите 
и очакванията на населението са постоянно недос-
татъчно представени.

Причините за слабото представяне на жените в по-
литиката са много и многостранни. Политолози от-
давна са проучвали позицията на жените в полити-
ката, подчертавайки многото бариери, пред които са 
изправени при достъпа си до управленски позиции. 
В Европа се провеждат изследвания, имащи за цел 
да отчетат ролята на законодателни мерки за пости-
гане на трансформативна промяна по отношение на 
балансираното участие на жените и мъжете в про-
цесите на вземане на решения. През последните 
десетилетия много европейски държави въведоха 
конкретни мерки, целящи да увеличат представи-
телството на жените в политиката. България е сред 
държавите, в които не съществуват никакви реални 
мерки за гарантиране на равнопоставеност на поло-
вете в политиката. Изследвания на различни органи-
зации3 сочат, че българските политически партии не 
водят целенасочена политика на равно представи-
телство нито на ниво общини, нито пък на нацио-
нално ниво.

Степента на представителство на жените в нацио-
налните законодателни или изпълнителни органи 
зависи от широк набор от фактори. Те включват об-
щия напредък към постигане на равни права и въз-
можности между жените и мъжете в публичната и 
частната сфера, характеристиките на политическите 
и избирателните системи от нивото на институцио-
нализация и прозрачност при вземането на полити-
чески решения, чувствителността на обществото по 
темата, посланията и ангажираността на медиите и 
публичното говорене по проблематиката, и много 
други. В рамките на този сложен набор от фак-
тори обаче политическите партии все повече се 
наричат ​​„пазачи“ на демокрацията – и по-специ-

ално на политическото участие на жените. Поли-
тическите партии са тези, които представляват въз-
гледите и перспективите на гражданите, на всички 
граждани, и те са инструментът, чрез който жените и 
мъже се явяват като кандидати, избрани представи-
тели или лица, вземащи политически решения.

Как функционират политическите партии и какви са 
техните вътрешни регулации има значение за поли-
тическото развитие на жените. Законодателството, 
управляващо политическите партии, може пряко или 
непряко да дискриминира жените. Пряката или косве-
на полова дискриминация във вътрешнопартийните 
процедури може да създаде сериозни бариери пред 
участието на жените. Това е особено валидно, кога-
то такива разпоредби ограничават възможностите на 
жените да бъдат номинирани като кандидати и избра-
ни за представители, или когато затрудняват достъпа 
им до вътрешнопартийно вземане на решения, фи-
нансиране или други партийни ресурси. Регулиране-
то на вътрешното функциониране на политическите 
партии, за да се гарантира, че те работят по-демокра-
тично и по-справедливо, е следователно важна пър-
ва стъпка към създаването на по-равнопоставено иг-
рално поле за мъжете и жените членове на партията.

Имайки предвид важната роля на политическите 
партии при овластяването на своите членове и/или 
симпатизанти, мъже и жени, Българската платформа 
към Европейско женско лоби си постави за задача 
да проследи политическото говорене в предизбор-
ния период април-юни 2024 г., като акцентира върху 
темите, свързани с правата на жените и равнопоста-
веността между половете. Проучването на тези ас-
пекти предоставя важна информация за напредъка 
и готовността на политическите лидери да предпри-
емат действия за постигане на равни права и въз-
можности между жените и мъжете. 

В рамките на проект „Политики и политическо гово-
рене за балансирано участие в политиката в Бълга-
рия по време на изборите за Европейски парламент 
и за 50-то Народно събрание, юни, 2024г.“ Българ-
ска платформа към Европейско женско лоби из-
върши анализ, поставяйки си следните цели:

–	 да картографира, сравни и анализира полити-
ческите послания по отношение на паритетна 
демокрация/балансирано участие в политиката/
права на жените и равнопоставеност на полове-
те, отправени от парламентарно представените 
политически партии в рамките на предизборната 
кампания;

–	 да очертае основните нагласи и препятствия 
пред равноправното и ефективно участие на же-
ните във вземането на политически решения в 
България, през погледа на българските политици;

3	 Жените в местната власт: възможности и бариери, 
ЛевФем, 2023, https://levfem.org/blog/2023/11/23/jenite-
i-mestnata-vlast/; Жени в политиката: анализ на пред-
срочните парламентарни избори, април 2023, Фондация 
„Екатерина Каравелова“, 2023, https://ekfwomen.org/wp-
content/uploads/2023/04/women-in-politics-2023.pdf

https://levfem.org/blog/2023/11/23/jenite-i-mestnata-vlast/
https://levfem.org/blog/2023/11/23/jenite-i-mestnata-vlast/
https://ekfwomen.org/wp-content/uploads/2023/04/women-in-politics-2023.pdf
https://ekfwomen.org/wp-content/uploads/2023/04/women-in-politics-2023.pdf
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–	 да идентифицира политическите партии/полити-
ци, които са готови да работят за преодоляване на 
бариерите, вкл. и чрез политически рамки за на-
сърчаване на равенството между половете, с ак-
цент върху равнопоставеното участие на жените 
в процесите на вземане на политически решения;

–	 да представим на политическите партии и на 
широката общественост добри/обещаващи ев-
ропейски практики с потенциал за укрепване на 
баланса между половете при вземането на поли-
тически решения.

За постигане на тези цели бяха реализирани раз-
лични дейности:

А. Медиен обзор в периода април-юни 2024 г. на из-
казвания/публикации, направени от водещите бъл-
гарски политически партии.

Българска платформа към Европейско женско лоби 
проследи следните ключови елементи по време на 
предизборната кампания:

1.	 Честота на споменаване: колко често политиче-
ските лидери и партии говорят за права на жени-
те и равнопоставеността в своите кампании.

2.	 Конкретика на предложените мерки: доколко са 
конкретни и осезаеми предложените политики 
и мерки за подобряване на равнопоставеността 
между половете.

3.	 Видимост на жените кандидати: присъствието и 
ролята на жените в предизборните листи и клю-
чови позиции в партиите.

4.	 Реакцията на обществото и медиите: как общест-
веността и медиите възприемат и отразяват те-
мите за равнопоставеността и правата на жените.

Б. Успоредно с медийния обзор бе проведена и он-
лайн анкета, която имаше за цел да проучи нагласите 
на гласоподаватели и представители на политиче-
ски партии към участието на жените в политиката. 
Онлайн анкетата бе проведена в периода май-юни 
2024 г. и бе разпространена сред представители на 
политически партии и сред гражданското общество. 

В. Обзор на добри европейски практики, които биха 
могли да бъдат отправна точка или да бъдат прило-
жени в България.

Вярваме, че настоящият анализ не само предоставя 
ценна обратна връзка за политическите партии, но и 
подчертава необходимостта от включването на те-
мите за равнопоставеността в политическия дневен 
ред. Чрез този проект Българската платформа 
към ЕЖЛ цели да стимулира политическите ли-
дери да обръщат повече внимание на правата на 
жените и да предприемат по-категорични мерки 
в тази област.

Илиана Балабанова, Съосновател и председател на 
Българска платформа към Европейско женско лоби
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2

РЕЗУЛТАТИ ОТ ОНЛАЙН АНКЕТА, 
ПРОВЕДЕНА В ПЕРИОДА МАЙ – ЮНИ 2024 г.

Българска платформа към ЕЖЛ проучи нагласите на 
гласоподаватели и представители на политически пар-
тии към участието на жените в политиката преди избо-
рите за Европейски и национален парламент през юни 
2024 г. с онлайн анкета, насочена към представители на 
политически партии и на гражданското общество.

Изводите от анкетата еднозначно показват пълна 
подкрепа към участието на жените в политиче-
ските процеси, но и демонстрират категорично 
убеждение, че политическите партии не полагат 
достатъчно усилия, за да включат жени в предиз-
борните си листи. Едва 20% от участниците в ан-
кетата смятат, че партиите работят в тази посока, за 
сметка на 65%, които са убедени, че това не е факт 
и жените политици все още осезаемо отсъстват от 
листите за изборите.

В допълнение, 82.7% от респондентите споделят, 
че жените не са достатъчно представени в поли-
тиката, което означава, че темите и проблемите, 
които засягат жените и са важни за тях, липсват от 
дневния политически ред. Ако и когато се случи да 
се говори за правата на жените в предизборните 
дискусии, то тогава се споменават три основни теми. 

Водеща е темата за насилието над жени – серио-
зен проблем в България, по който имаше законода-
телно развитие миналата година след масови проте-
сти в множество градове. 

На следващо място са темите, свързани с жените 
и пазара на труда, участието на жените в упра-
влението и разликата в заплащането и пенсиите 
на жените и мъжете.

Фигура 2 
Българските политически партии/движения полагат усилия да включат повече жени в предизборните листи
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Фигура 3 
Теми, засягащи равнопоставеността между половете в кампаниите

 

ПРОФИЛ НА РЕСПОНДЕНТИТЕ В ОНЛАЙН АНКЕТА

Фигура 4 
Разпределение по възраст
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Фигура 5
Разпределение по пол

 

Фигура 6
Участници

 
Александра Димитрова – Ненова, експерт комуни-
кации, Българска платформа към Европейско жен-
ско лоби
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„Вие не знаете как да решите тези въпроси, нали?... 
Какво образование имате?...“ 

Политики и политическо говорене за балансира-
но участие в политиката в България по време на 
изборите за ЕП, 2024г.4

Заглавието не е цитат от полицейски разпит или про-
токол от партийна характеристика в стила на БКП 
от 80-те години. Това са реални журналистически 
въпроси, зададени в предизборна кампания април, 
май, юни 2024г. Важно е уточнението, че те са зада-
дени на кандидат за народен представител – жена, 
от ромски произход. „Вие не знаете как да решите 
тези въпроси, нали?“ е въпрос с предзададен отго-
вор, който цели да представи интервюирания с пе-
йоративна оценка. Намеква се стереотипното очак-
ване жените от ромски произход да нямат образова-
ние. Но ако все пак имат някакво образование, това 
няма значение, защото според водещия журналист 
тази жена от ромски произход не знае как да реши 
тези въпроси, „нали“. Тези въпроси-констатации не 
се повтарят нито в това предаване (в друго издание), 
нито в друго предаване, по тази или други медии. Те 
не се задават на кандидати мъже или кандидати от 
други етнически групи. Т.е. журналистът (от водеща 
национална медия) е решил да зададе въпрос-оцен-
ка („вие не знаете как да решите тези въпроси“) и да 
си отговори („нали“) точно и само в това интервю. А 
въпросът за образованието, който също не се задава 
на останалите кандидати за народни представители, 
цели да насочи зрителя към клишето за „необразо-
ваните цигани“. Обобщено, въпросите са зададени 
точно защото събеседникът е жена и е от ромски 
произход, кандидат за народен представител и це-
лят представянето ѝ в негативна светлина. Водещият 
много добре е запознат с етническия произход и с 
образованието на събеседничката предварително 
(тя е известна поп-фолк изпълнителка с псевдоним 
Роксана) и използва тази информация в негативна 
посока. Това е класическият пример за сексизъм и 

3

МЕДИЕН ОБЗОР – АНАЛИЗ

4	 Дата: 18.05.2024, Nova TV, Предаване: „Събуди се“ , 
Говори: Антоанета Линкова – Роксана, кандидат за наро-
ден представител от партия МЕЧ

дискриминация на база етнос. В същото време друг 
известен рап изпълнител, с псевдоним Ицо Хазарта, 
беше избран за народен представител в Европей-
ския парламент. Няма данни на него да са зададени 
същите или подобни въпроси-констатации. Но той е 
мъж и е от български произход.

Реших да започна моя анализ на извършения от еки-
па на Българската платформа на Европейско женско 
лоби медиен мониторинг с абзац, който спокойно 
може да бъде и финал на „разговора“.

Темите, по които събирахме цитати от политици, 
анализатори, експерти и журналисти през месеците 
април, май до 9 юни 2024г. (датата на провеждане 
на изборите за български и европейски Парламент) 
бяха: жените и включването в обществения живот 
на жени от различен етнос, религия, държава на 
произход и др.; равенство между половете; участие 
на жените в политиката - жени политици; джендър 
роли и „джендър“, като общо понятие в различните 
му конотации – тук влизат стереотипи, основани на 
пола, сексизъм, политики, насочени конкретно към 
определен пол, и т.н.; насилие над жени и момичета; 
икономическа реализация на жените; майчинство и 
раждаемост; здравеопазване.

По време на мониторинга са изслушани над 500 часа 
телевизионни новинарски и публицистични преда-
вания, сутрешни блокове, над 200 часа радио вре-
ме – в програмите на БНР. Проследени са повече от 
50 пресконференции и предизборни събития, един 
дебат, организиран от Фондация „Екатерина Караве-
лова“. Включени са цитати от повече от 70 интервюта 
и участия в мониторираните предавания и сайтове. 
Горепосочените цифри имат за цел да покажат обе-
ма от събрани данни и не претендират за точност по 
минути, часове или брой, защото е ясно, че, напри-
мер, един сутрешен блок от 3 часа включва в себе си 
много повече теми, от тези, които са обект на насто-
ящото изследване, но като проследено предаване, 
то е три часа.

Благодарности на доброволците, излъчени от орга-
низациите, членуващи в Българска платформа - Евро-
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5	 Мониторингът обхваща следните медии и предавания: 
БНР, програма Хоризонт и регионалните радиостанции 
на БНР в Пловдив, Бургас, Стара Загора – в часовете от 8 
до 10 ч. сутринта, и във водещите новинарски блокове в 
12.00 ч. БНТ и БТВ в централните новинарски емисии на 
съответната медия – БНТ от 20.00ч. и БТВ от 19.00 ч. В до-
пълнение, обект на анализ бяха и следните публицис-
тични предавания: за БНТ - Говори сега и Още от деня; за 
БТВ – БТВ Репортерите. Сутрешните блокове на БНТ, БТВ и 
Нова телевизия. Интернет страниците на парламентарно 
представените политически партии и техните социални 
медии. Новините на БТА. Както и по-малки регионални 
медии като: https://www.smolyandnes.com/ , https://www.
smolyannews.com/  https://www.smolyan.bgvesti.net/, 
https://www.smolyaninfo.com/ , https://smolyanpress.net/

	 https://www.rodopinews.com/ , https://www.24smolian.
com/ https: Rodopi Smolian, https://otzvuk.bg/, https://
www.focus-news.net/novini/regioni/smolian-novini, https://
www.bta.bg/bg/news/bulgaria/regional-news/smolyan, 
https://darik.bg/smolan~2

	 https://www.marica.bg/region/smolqn,  https://www.
plovdiv-press.bg

	 „Златоградски вестник“ /на хартиен носител/.

6	 Асен Василев ПП ДБ, пресконференция 19.03.2024 г.
7	 Закон за равнопоставеност на жените и мъжете, Обн. ДВ. 

бр.33 от 26 Април 2016 г.

пейско женско лоби, които осъществиха това мащаб-
но изследване, посветено на присъствието на темите, 
касаещи женски човешки права в медиите, в конте-
кста на изборите за български Парламент и Европей-
ски парламент, проведени през юни 2024 г. Обемът 
от събрана информация от доброволците на Евро-
пейско женско лоби България е в размер на повече 
от 500 страници, които тепърва ще бъдат анализира-
ни и проучвани в различни контексти, защото това е 
най-мащабният, професионално осъществен медиен 
мониторинг в България в последните години.5

Цитатът-заглавие, както и последващият контексту-
ален анализ, който доказва, че случилото се в ана-
лизираното интервю е сексизъм и дискриминация, 
са чудесно обобщение и пример за случилото се 
през април, май и юни 2024г. в България. „Разговор“ 
липсва. Балансирано участие в политиката и поли-
тическото говорене в България напълно отсъства. 
Политици и медии са обединени в едностранчиво-
то представяне на информация по темите, които са 
обект на нашия мониторинг. Не просто липсва ба-
ланс в представянето на информацията, а едната 
гледна точка напълно отсъства, особено в рамките 
на едно предаване. Политици от различни партии 
са оставени да сеят език на омразата, да заплашват 
обществото с всевъзможни опасности, да обещават 
немислими политики и всичко това се случва без 
журналистически опит за опониране, допълващи 
въпроси, свързани с очевидната действителност или 
с невъзможността на даваните обещания. Още при 
първичния анализ на данните се забелязват след-
ните дисбаланси. На ниво статистика, в изборните 
листи на водещите партии процентът на включените 
жени в листите е 1/5, а жените на избираеми водещи 
места са още по-малко.

След изборите на 09.06.2024 г. в българския Парла-
мент влизат 27% жени, а в Европейския парламент 
жените са само четири от седемнайсет места за бъл-

гари, което в проценти прави 23.5% участие на жени-
те в Европейския парламент от България. За сравне-
ние, според данни на НСИ населението на България 
към 7 септември 2021 г. е 6 519 789. Жените са 3 383 
527 (51.9%), а мъжете 3 136 262 (48.1%). Т.е. жените 
имат малък превес като брой, но обобщено може да 
приемем, че на ниво статистика българското обще-
ство е полово балансирано. Но видно от горните дан-
ни този баланс изчезва, когато става дума за предста-
вителна демокрация и участие в политическия живот, 
което води и до реципрочен дисбаланс в заемането 
на управленски позиции в България като цяло.

Така например в последния редовен Министерски 
съвет, с министър председател Денков, от 20 мини-
стри, само четири са жени – горепосоченият дисба-
ланс се запазва. Не можем да пропуснем и факта, че 
за първи път в рамките на това редовно правител-
ство имаше споразумение, че след деветмесечно 
управление ще се осъществи „ротация“ и България 
трябваше за първи път в редовен кабинет да бъде 
управлявана от жена – Мария Габриел. Знаем от ис-
торията, че такава ротация не се осъществи и точ-
но когато жена трябваше да поеме управлението на 
държавата, правителството, управлявано от Денков, 
подаде оставка. Това се случи и след директни оби-
ди и обвинения в престъпления, каквито не мога да 
цитирам, че са изричани срещу действащи политици 
мъже, а именно: „Мария Габриел може би е най-но-
вото и красиво лице на мафията в България“.6

Припомням, че формата на държавно управление в 
България е „представителна демокрация“. Т.е. „власт-
та“ произтича от народа, който избира свои предста-
вители (народни представители в Парламента и пре-
зидент), които попълват конституционно описаните 
институции на Народно събрание и Президентска 
институция, с избрани от народа представители. Го-
реописаните дисбаланси в представителността озна-
чават, че още на полов признак избраните органи НЕ 
представляват половината от гражданите в България. 
Друг е въпросът с ниската избирателна активност и 
общото ниско ниво на народна представителност, 
която имат политическите органи през последното 
десетилетие в България. 

Но да се върнем към събраните данни и да потър-
сим отговор на въпроса защо при балансирано по 
пол население и при всички заявки и закони, кои-
то „гарантират“ равнопоставеността между полове-
те в България7 , жените в България не са достатъчно 
представени в процесите на вземане на решения. 

Една от причините е доста еднообразната работа 
на задължителния стожер на всяка една предста-

https://www.smolyandnes.com/
https://www.smolyannews.com/
https://www.smolyannews.com/
https://www.smolyan.bgvesti.net/
https://www.smolyaninfo.com/
https://smolyanpress.net/
https://www.rodopinews.com/
https://www.24smolian.com/
https://www.24smolian.com/
https: Rodopi Smolian
https://otzvuk.bg/
https://www.focus-news.net/novini/regioni/smolian-novini
https://www.focus-news.net/novini/regioni/smolian-novini
https://www.bta.bg/bg/news/bulgaria/regional-news/smolyan
https://www.bta.bg/bg/news/bulgaria/regional-news/smolyan
https://darik.bg/smolan~2
https://www.marica.bg/region/smolqn
https://www.plovdiv-press.bg
https://www.plovdiv-press.bg
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вителна демокрация, а именно – журналистиката. 
В събрания по мониторинга материал се забелязва 
бедно използване на журналистическите форми. Не 
се забелязва нито един журналистически коментар, 
нито един репортаж от събитие. Няма нито една ан-
кета. Преобладава формата на журналистическото 
интервю, в което често се забелязват предварител-
но набелязани между интервюиран и интервюиращ 
въпроси. В повечето интервюта политикът основно 
дава брифинг, т.е. споделя с аудиторията свои мисли, 
използвайки медията и липсват контриращи журна-
листически въпроси, които биха спомогнали крити-
ческата мисъл на аудиторията.

Например: 

„Това, което ме радва през тези 9 месеца, е, жени-
те ще ме разберат какво казвам, [че] сме повишили 
раждаемостта. Това правителство нещо много хуба-
во сме свършили. “8 

Няма данни да е последвал журналистически въ-
прос какво намеква с това политикът, че жените ще 
го разберат, а мъжете явно не. В по-голямата си част 
интервютата се превръщат в политически предста-
вяния и журналистът задави предимно уточнява-
щи въпроси. Например нито веднъж не е зададен 
въпрос към борещите „джендъризма“ какво е това 
според тях. Т.е. удобно журналистът не среща неяс-
нота в този термин, което оставя усещането у зрите-
ля (слушателя), че на всички им е ясно това понятие, 
като липсата на критика към негативното му пред-
ставяне ясно изразява журналистическата позиция 
на съгласие с представената негативна светлина на 
тази дума, която в България открито се използва като 
обида. Конкретно върху крайно любопитната думата 
„джендър“ ще се спра по-късно в анализа с примери. 

Подобно е положението, когато се обещават бом-
бастични суми за новородени деца, например в 
размер на десетки хиляди лева или евро. Не след-
ват критични въпроси по тези заявки, а само удобни 
уточняващи.

Например: 

Радостин Василев, партия МЕЧ: „Създаваме в момен-
та една програма, разписвам я с експерти, с които 
аз се познавам през последните 3 години - 2.5 ми-
лиарда - 3 милиарда лева за българската майка да 
ражда деца. Ограничаваме безкрайната раждаемост 
на деца, за да се ползват социални облаги. “

Водеща: „Увеличавате майчинските? “ (уточняващият 
въпрос, бел. авт.)

Василев: „Не увеличаваме майчинските, правим спе-
циална програма, по която за първо дете се получа-
ват 25 000 евро, за второ – 30 000, така много сери-
озно, защото ние изчезваме. 

По този начин, при липсата на силна журналистиче-
ска критичност, изобличаваща абсолютната невъз-
можност на дадените заявки и противоречащи си 
обещания, тази партия получи 2.98% на изборите за 
парламент на 09.06.2024 г. и почти влезе в българ-
ския Парламент. Тази партия обаче получава в мо-
мента държавна субсидия от почти 500 хиляди лева 
на година, според медийни публикации9, от нацио-
налния бюджет, средства, които могат да се използ-
ват за далеч по-полезни активности от това да се фи-
нансира фантазното обещаване на невъзможности. 
Друга партия, която поради множество причини не 
е забелязана в настоящия мониторинг, партия Вели-
чие, влезе в Парламента с почти същата невъзможна 
реторика, минала безкритично и без журналистиче-
ско обследване и нахлула в магическите представи 
за безоблачно светло бъдеще на избирателя. Пред-
ставителите на Величие също се възползват от въз-
можностите на новите технологии да участват в ме-
диите (нискобюджетни клипове в социални мрежи и 
срещи със симпатизанти), а от там и в съзнанието на 
избирателя, без журналистите да им задават въпро-
си, без критични гледни точки и оценки. Резултатът 
го видяхме – ПП Величие се разпадна още при сфор-
мирането на 50-тия Парламент.

 Други най-често използвани журналистически фор-
ми за комуникация с избирателите са тези на „прес-
конференцията“ и „отразяване на среща с избира-
тели“. „Пресконференциите“ често преминават пре-
димно под формата на „брифинг“, като по този начин 
отново се избягва журналистическият коректив. При 
истинска пресконференция следва да има множе-
ство журналистически въпроси, а в отразените в мо-
ниторинга пресконференции, осъществени предим-
но в пресцентровете на БТА, въпроси не са засечени. 
Т.е. партийните представители са създали събитие 
(пресконференция), на което са прочели подготве-
ния от централите текст, който е влязъл в новинар-
ския обмен. Примерите в тази посока са десетки. Съ-
щото е с „отразяването на среща с избиратели“. На 
срещата може да присъстват двама избиратели, но 
платената форма по БТА (в рамките на позволено-
то от закона заплащане на медиите за предизборна 
кампания) се рапортува на зрителя като мащабно 
събитие, в което отново безкритично се обещават 
неизпълними политически цели или се правят обоб-
щения отново без въпроси от журналисти. 

8	 Бойко Борисов, 02.04.2024 г. БНТ, По света и у нас, цен-
трална емисия.

9	 „Само една партия извън новия парламент ще получава 
държавна субсидия заради висок резултат на изборите 
на 9 юни - и това е „Меч“ на Радостин Василев.“ - https://
boulevardbulgaria.bg/articles/subsidiya-za-partii-izvan-50-
ns-shte-ima-no-samo-za-mech

https://boulevardbulgaria.bg/articles/subsidiya-za-partii-izvan-50-ns-shte-ima-no-samo-za-mech
https://boulevardbulgaria.bg/articles/subsidiya-za-partii-izvan-50-ns-shte-ima-no-samo-za-mech
https://boulevardbulgaria.bg/articles/subsidiya-za-partii-izvan-50-ns-shte-ima-no-samo-za-mech
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10	 Предизборна среща (част от кампанията) в Кюстендил 
между кандидат-депутатът Георги Петров и кандидатът 
за евродепутат Ангел Джамбазки от партия ВМРО, БТА, 
26.05.2024 г.

11	 Пресконференция в Националния пресклуб на БТА в 
Ямбол, по повод предизборната кампания и заявките на 
партия ИТН, БТА, 21.05.2024 г.

12	 Публичен дебат „Тя в Европа“, организиран от Фондация 
„Екатерина Каравелова“, ютуб канал, 20.05.2024 г.

13	 Говори сега, 27.04.2024г., К.Каракачанов, ВМРО.
14	 БТА, пресконференция Ямбол, 21.05.2024г. Ивайло 

Вълчев, ИТН.
15	 БТА, пресконференция Русе, Драгомир Петров, ИТН, 

16.05.2024г.
16	 Офанзива, 19.05.2024г., Корнелия Нинова, БСП.

Например : 

„Либерали, зелени и други леви формации прокарват 
джендър пропагандата във всеки документ на ЕС, но 
за сметка на това липсва каквато и да било грижа за 
нормалния европеец и младите семейства.“10 – няма 
журналистически въпроси (бел. авт.).

„Преразглеждане на Зелената сделка, нелегалната 
миграция, джендър пропагандата, предоговаряне на 
квотите за земеделска продукция са сред основни-
те приоритети на ИТН в Европейския парламент.“11 – 
няма журналистически въпроси (бел. авт.).

До аудиторията не стига информация дали е имало 
журналисти на тези събития или дали е имало каквито 
и да било въпроси. А имало ли е критични въпроси?

Предимно две партии (ИТН и ВМРО) са излъчили 
по-голямата част от пресконференциите чрез БТА по 
време на предизборната кампания. В тези пресконфе-
ренции няма данни за задавани въпроси и темите са 
почти еднакви във всяка една – борба с джендъризма, 
не на Зелената сделка (без обяснение какво е това), не 
на емигрантите (без обяснение какво се има предвид). 

В рамките на мониторинга е засечен само един де-
бат – организиран от Фондация „Екатерина Караве-
лова“12. В него участниците също използват формата 
на едностранчивото заявяване – т.е. не се влиза в ди-
алог, не се влиза в разговор или дори в спор (дебат). 

Един от изводите от настоящия мониторинг е, че 
липсва нормалната междуличностна и междупар-
тийна комуникация. Участниците говорят предимно 
през своите пресцентрове, предимно през гласа на 
лидера и основно чрез прокламации, без възмож-
ност за динамика на мнението, без възможност за 
гъвкавост или постигане на разбирателство по да-
ден проблем в следствие на проведени разговори 
и приложени аргументи. Не е открит в рамките на 
мониторинга нито един разговор, дебат или общо 
участие на политици, които да са постигнали съгла-
сие по дори един въпрос. Т.е. комуникацията, която 
има за основна цел постигане на приемане, съгласие 
по конкретен въпрос, след представяне на аргумен-
ти и убеждаване на опонента, се обезсмисля, защо-
то никой не може да убеди никого в нищо. Всеки от 
участниците предимно говори сам на себе си и сре-
щу всички останали.

Прави впечатление, че част от темите на мониторин-
га изобщо не присъстват в дневния ред на политици 
или журналисти. Това са темите: жените и включ-
ването в обществения живот на жени от различен 
етнос, религия, държава на произход и др.; здравео-
пазване и жени; насилие над жени и момичета; ико-
номическа реализация на жените; по тези теми няма 
въпроси от журналистите и няма коментари от поли-
тици по време на предизборната кампания за бъл-
гарски и Европейски парламент. Няма и пресконфе-
ренции. По тях не са отчетени мнения на политици.

За друга част от темите присъства само едната глед-
на точка. Абсолютно всички политици и журналис-
тически въпроси са на едно мнение по темите за 
„джендър роли“ и „джендър“ въобще – тук влизат 
стереотипи, основани на пола, сексизъм, полити-
ки, насочени конкретно към определен пол, и т.н. 
В действителност „разговорите“ по темите предста-
вляват надпреварване, интервюираните политици 
да припомнят своята непримирима борба с „джен-
дърите“, „джендърната идеология“ и „джендъра“… и 
да заявят своята убеденост в тази борба и за в бъ-
деще. Политиците не обясняват какво според тях е 
„джендър“, „джендърна идеология“ и „джендърите“, a 
журналистите не ги питат. Много често политиците 
изреждат поредица от думи и изрази, които изглеж-
дат някак свързани. 

Например : 

„Орбан обяви три неща, които мисля, че няма норма-
лен човек, който да не се съгласи с тях: противопос-
тавяне на джендър идеологията и защита на семей-
ството от мъж и жена, противопоставяне на нелегал-
ната имиграция и противопоставяне на войната. “13 

„Преразглеждане на Зелената сделка, нелегалната 
миграция, джендър пропагандата, предоговаряне на 
квотите за земеделска продукция.“14 

„Ще се борим за предоговаряне на т. нар. Зелена 
сделка с Европейския съюз. Няма да позволим въ-
веждането на джендър идеологията.“15 

„Що се отнася до Истанбулската конвенция, пред бъл-
гарската конституция, българското традиционно се-
мейство и защитата на децата от джендър идеологи-
ята или позицията на ПЕС, аз избирам българското.“16 

„Европа е в кома и трябва да получи юмрук в сърцето, 
нещо като сърдечен масаж. Това е моето обяснение 
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какво се случва в Европа. Те ни въвеждат мигранти, 
джендъри и какво ли още не. “17 

В името на четимостта на настоящия текст няма да 
прекалявам с множество цитати, но дори и горни-
те илюстрират ясно близката реторика, използвана 
от различни по абревиатури партии в борбата си за 
избиратели. Ще обърна внимание на нещо, което и 
аз за малко да пропусна. В целия мониторингов ма-
териал нямаше нито една партия, нито един политик, 
нито един активист и изобщо нито една дума в за-
щита на „джендърната идеология“, „джендъризма“ и 
други производни на неразбираемия „джендър“. Т.е. 
ние имаме една борба срещу „нещо“, което няма за-
щитници. В нито една медия, публикация или интер-
вю от проведения мониторинг не е забелязана ре-
клама или „пропаганда“ на гореописаните страхове. 
Няма партия, която да е ЗА „джендър идеологията“, и 
няма партия, която да е ЗА „джендър пропагандата“. 
Т.е. политиците обещават да предоговарят с ЕС нещо, 
което не е договаряно (като джендър пропагандата) 
и обещават да борят нещо, което никой не защитава 
(като джендър идеологията), и нито един журналист 
не ги пита какво е „джендърист“, защо ще го борят, 
как ще го борят и кои са защитниците на „джендъри-
зма“. И все пак борбата и всяването на страхове от 
нападение на „джендърите“ е налице. 

За да ви поставя по-удобно на моето място като ана-
лизатор, ще продължа с контекстуалния анализ на 
още изказвания от мониторинга и заедно ще изслед-
ваме дали има връзка между тях. 

„В политиките, които защитаваме, се стремим да гаран-
тираме, че жените и момичетата могат да разгърнат 
пълния си потенциал. Искаме да премахнем разликите 
в заплащането, в грижите и в пенсиите между поло-
вете до 2030 г. с обвързващи мерки, по-добър баланс 
между професионалния и личния живот на жените. “18 

„Ако погледнете и нашата платформа, говорим за 
по-високи заплати, за безопасност в условията на труд, 
изравняване на заплащането между жени и мъже.“ 19 

„Дори днес гласовете на жените предприемачи ос-
тават нечути, а историите за жените лидери във 
водещи за мъжете индустрии са вдъхновяващи. Га-
рантирайки, че гласовете на жените предприемачи 
ще бъдат чути, ние отключваме нови възможности. 
Преодоляването на разликата между половете ще 
даде тласък на икономиката с три трилиона дола-

17	 "Още от деня": Иван Гешев - кандидат за депутат в 
Европейския парламент от Коалиция "Граждански блок" 
Предаване: Избори за Европейски парламент 2024, 
22.05.2024

18	 Предизборен дебат “ТЯ в Европа”, организиран от фон-
дация "Екатерина Каравелова", 23.05.2024г., Вяра 
Емилова, БСП.

19	 17.05.2024г., Кристиян Вигенин, Лице в лице, БСП.

20	 18.05.2024г. novini.bg, Кирил Домусчиев, председател на 
КРИБ

21	 18.05.2024г., БТА, Вьоса Османи, Президент на Косово.
22	 Полът: между хуманитарните, социалните и правните на-

уки - https://mediabg.eu/SBORNIK_FINAL.pdf

ра. Така че нека заедно да проправим пътя към едно 
по-добро утре.“ 20

„През последните поне 25 години като политик, ад-
вокат и като активист, аз видях, че колкото повече 
овластяваме момичетата и жените, това толкова по-
вече се отразява на просперитета на всички граж-
дани. Борбата в тази насока е на няколко фронта.“ 21

Ще отворя скоба и без да бъда конкретен анализа-
тор на ПП БСП няма как да не коментирам откроява-
щата се разлика в реториката на лидера на партията 
Корнелия Нинова, която се доближава до партиите 
борещи се срещу „джендъра“, и реториката на ак-
тивисти и други представители на ръководството на 
същата партия, които открояват други проблеми и 
важни за тях въпроси, които обаче не са в унисон 
или дори в синхрон с посланията на лидера на пар-
тията (когато текстът е писан, Корнелия Нинова все 
още е лидер на БСП – бел. авт.). По принцип еднолич-
ното лидерско говорене е пример именно за типич-
ната за България лидерска партия, в която членовете 
на партията безкритично повтарят или подкрепят 
посланията на лидера, независимо от техния смисъл 
и посока на политическо движение. Дали БСП е така-
ва партия, нека е въпрос за друг анализ и друг автор. 
Затварям скобата.

Горецитираното е само илюстративна извадка на 
група мнения от мониторинга, които също имат мно-
го общи изрази – полова равнопоставеност, права 
на жените, равно заплащане, равни възможности, 
борба за женски права. В нито едно от тези изказ-
вания не се споменава „джендър“ в контекста на 
идеология или пропаганда и все пак тези изказвания 
звучат като противопоставящи се на изказванията, 
които „борят“ и не приемат „джендър идеологията“. 

В дългите цитати и сами може да видите, че там, къ-
дето се говори за „джендър идеология“, не се говори 
за права на жените и за равенство между половете. 
А там, където се говори за равенство, овластяване 
на жени и промяна на стереотипни роли, не се гово-
ри за „джендър“. Бях особено изненадан от факта, че 
тези очевидно противопоставящи се лагери, всъщ-
ност воюват неоткрито, някак неизказано, тайно. 

С оглед на уважението ми към академичната общ-
ност съм длъжен да посоча, че „джендър“ е психоло-
гически, социологически, юридически и философски 
термин. Повече за това научно амплоа на „джендър“ 
може да намерите в сборника „Полът: между хума-
нитарните, социалните и правните науки.“22 Неговите 

https://mediabg.eu/SBORNIK_FINAL.pdf
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26	 https://btvnovinite.bg/predavania/tazi-sabota-i-nedelia/
istina-li-e-che-evropejskite-politiki-za-ravenstvo-prokarvat-
dzhendar-ideologijata.html

23	 Council Directive 79/7/EEC Equal Treatment for Men and 
Women in Social Security [1979]

24	 Therefore, to eradicate violence against women, it is crucial 
to “modify social and cultural patterns of conduct of men 
and women” to eliminate “prejudices and customary and all 
other practices that are based on the idea of the inferiority or 
superiority of either of the sexes or on stereotyped roles for 
women and men” - Article 5, Convention on the Elimination 
of All Forms of Discrimination Against Women (1979)

25	 Полът: между хуманитарните, социалните и правните на-
уки - https://mediabg.eu/SBORNIK_FINAL.pdf

най-стари проявления („джендър“, „социален пол“, 
„социална роля“) намерих в законови текстове на Ев-
ропейския съюз още от 1979 г. 23 24 Използвани са в 
контекста на описанието на човешкото поведение, 
оформяно от конкретно общество – джендър, социа-
лен пол, социална роля. Т.е. очакванията към жената, 
че трябва да се грижи за домакинството (да пере, да 
готви, да чисти) и очакванията към мъжа, че тряб-
ва да създаде и изхрани това домакинство (да улови 
животно, да го умъртви, да построи къща – в българ-
ския контекст) изграждат нашите роли в обществото. 
Бихме ги нарекли „обществени роли“. Но с оглед на 
използвания латинизиран синоним на „общество“ – 
„социум“, в литературата и академичните среди за-
почва използването на израза „социални роли“. А 
след 70-те, когато в западните академични и юри-
дически среди започва използването на „джендър“ 
в смисъла на „пола в социален смисъл“ или „социа-
лен пол“, се появява и толкова плашещият превод на 
„джендър“ на български, а именно – „социален пол“ 
(някои веднага го нарекоха „трети пол“, какъвто този 
термин категорично НЕ описва). Често обяснявам 
на мои приятели по темата следното: „Джендър“ си 
ти, когато готвиш, когато взимаш детето от училище 
или когато (не)биеш жена си. Т.е. извършваш някакви 
социално (не)очаквани действия, т.е. социални роли. 
Или това е твоят социален пол – джендър. Надявам 
се аз, а и други колеги, да спрем да определяме те-
мата за „джендъра“ като токсична и да продължим 
изследванията в български контекст на социалните 
роли и социалния пол (джендър), иначе ще продъл-
жат да се появяват тези признаци на невежество, 
които се забелязват в решението на Конституцион-
ния съд относно Истанбулската конвенция, както 
и постоянното използване на тази тема от полити-
чески партии без реални политически платформи, 
които съм коментирал в статията „Бинарност и рела-
тивност: за някои от юридическите парадокси около 
отхвърлянето на Истанбулската конвенция“25. След 
това важно уточнение, имащо за цел да даде кон-
текст на настоящия анализ, се връщам към изслед-
ваните данни. 

В помощ на мен и на Вас относно разбирането на 
връзката между джендър идеологията и женските 
човешки права, идва още едно интервю, което до-
бавям като източник, а ето и цитата: „Всичко започна 
още през 1997 г. с дебатите за еднаквото заплащане 
на труда при мъжете и жените. Това беше и началото 

на дебатите в рамките на Евросъюза за равнопра-
вието между половете и последвалото масово об-
съждане за поставянето на този дебат под грешния 
термин „джендър идеология“. Но един от основните 
аспекти тук не е прокарването на определена иде-
ология, а справянето с помощта на правните норми 
да не се стига до директна или индиректна дискри-
минация и най-вече да не се стига до преки обиди“, 
обяснява Катарина Милър, председател на Асоциа-
цията на жените адвокати в Европа. 26 

Сега вече става по-ясно, че под „джендър идеология“ 
може да се разбира самата борба за полова равно-
поставеност между жените и мъжете. Тази борба за 
полова равнопоставеност продължава десетилетия 
(от 70-те години на XX век). Тази борба за полова 
равнопоставеност между мъжете и жените е борба 
за промяна на стереотипните роли, които са рамките 
на нашия социален пол, а този социален пол и кон-
сервативното патриархално отношение са в основа-
та на социални изкривявания като дискриминация-
та, домашното насилие, нарушаването на женските 
човешки права, неравностойното заплащане и не-
равно политическо представителство. Разбира се, на 
партиите, борещи се срещу „джендър идеологията“, 
не им е изгодно техните избиратели-жени да разбе-
рат, че борбата с „джендъризма“ е борба ЗА продъл-
жаване на половата неравнопоставеност и борба 
ЗА половата дискриминация, според която жената 
остава със своята второстепенна роля в обществото, 
ролята на „домашен работник“. Нека след тази точ-
ка започнат и научните и аргументирани мнения по 
тези въпроси, които твърде дълго отсъстват от нашия 
обществен дебат. 

Към края на мониторинговия анализ ще посоча те-
мите „насилие над жени и момичета“, „икономическа 
реализация“ на жените, „майчинство и раждаемост“, 
по които от събраните данни се забелязва нали-
чие на желание за позитивна промяна в партиите 
от двата блока. Партии, които са били в опозиция 
(БСП), оспорват всички действия на управлявалите 
в последното правителство (ПП-ДБ и ГЕРБ) по тези 
теми и обявяват, че са изпълнили своите предишни 
предизборни обещания, защото именно оспорва-
ното предишно правителство е приело „правилни-
те“ законодателни промени. Прави впечатление, че 
очевидно тези теми се смятат за „нетоксични“ и по 
тях свободно се говори с общи понятия и в бъдеще 
време – „ще работим за икономическата реализация 
на жените“, „ще подпомагаме раждаемостта“. А при 
гарантираната от Конституцията свобода на слово-
то и обещанията, свободно политиците преминават 
към една фантазна действителност, в която обеща-
ват да раздават 10 000 лв. за новородено дете (пар-

https://btvnovinite.bg/predavania/tazi-sabota-i-nedelia/istina-li-e-che-evropejskite-politiki-za-ravenstvo-prokarvat-dzhendar-ideologijata.html
https://btvnovinite.bg/predavania/tazi-sabota-i-nedelia/istina-li-e-che-evropejskite-politiki-za-ravenstvo-prokarvat-dzhendar-ideologijata.html
https://btvnovinite.bg/predavania/tazi-sabota-i-nedelia/istina-li-e-che-evropejskite-politiki-za-ravenstvo-prokarvat-dzhendar-ideologijata.html
https://mediabg.eu/SBORNIK_FINAL.pdf
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тия, която влезе в Парламента – ИТН) и 25 000 евро 
за първо и 30 000 евро за второ дете (друга партия, 
която почти влезе в Парламента – МЕЧ). 

От събраните данни се вижда, че политическите 
партии са разделени основно по една тема – правата 
на жените и половата равнопоставеност, разчитани 
от някои партии като „джендър идеология“. Изчез-
нали са старите политически разделения на „ляво“ 
и „дясно“, „комунисти–антикомунисти“. Независимо, 
че се чуваха определени гласове в данните от мо-
ниторинга не се забелязва присъствието на темите 
„за“ или „против“ ЕС и НАТО. С изключение на някои 
общи прокламации, в рамките на мониторинга не са 
регистрирани и значими участия на темите „за“ или 
„против“ влизането на България в еврозоната и Шен-
генското пространство. Другата важна световна тема 
(войната в Украйна) също присъства на второстепен-
но място, където мнението и политическото разде-
ление се изчерпват до партии, които са за „мир“ (това 
е евфемизъм за подкрепа на Русия) и партии, които 
са за „по-активно подпомагане на Украйна“. Но по 
тази тема има устойчиви решения на българския 
Парламент и Министерски съвет и политическото 
говорене се изчерпва само с даване на мнение от-
носно изпълнението на тези решения. 

И така стигаме до извода, че основното разделение 
при политическите партии през 2024 г., а това веро-
ятно е основното разделение в българското обще-
ство като цяло, са темите за правата на жените, тях-

ното политическо представителство, участието им 
на ръководни постове, равното заплащане и равни 
роли в семейството. Тези теми са пряко свързани с 
„токсичната“ джендър тематика, която, признавам, 
е сложна научна амалгама от български контекст и 
привнесени чужди термини, предимно от английски 
език и англосаксонски контекст, които трудно се пре-
веждат с една дума на български език и пречат на 
разбирането, а от там и на търсенето на политически 
консенсус в българското общество. И сякаш точно 
тези равни роли в семейните задължения, тези со-
циални роли (ролята на бащата, на майката в семей-
ството), оформящи нашия социален пол или „джен-
дър“, са нашата българска политическа разделителна 
линия на модерното общество в началото на XXI век. 

За финал ще се върна към глобалната тема за участи-
ето на жените в обществения и политически живот в 
България и без коментар ще си позволя да цитирам 
отговора на журналистическия въпрос, който оза-
главява настоящата статия-медиен анализ, защото 
в предизборната кампания през април, май и юни 
2024г., както често става в България, важните думи 
на жените останаха нечути. Роксана не стана наро-
ден представител, но благодарение на нашия меди-
ен мониторинг думите ѝ ще останат чути. „Аз искам 
първо, ромите да живеят като хората. Това не става 
с раздаване на пари. Законът трябва да се промени. 
Нашите цигански деца, заедно с техните родители, 
трябва да разберат, че трябва да се учи. Аз съм със 
средно образование.“ 

Мишо Гръблев 
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ИЗБОРИ 2024, ОБЗОР НА ДОБРИ 
ПРАКТИКИ И ПРЕПОРЪКИ

Недостатъчното представителство на жените в про-
цеса на вземане на решения е в пресечната точка 
на няколко компетенции, както на ниво ЕС, така и на 
национално ниво. Една от основните пречки пред 
напредъка в тази област е принципът на ЕС за суб-
сидиарност и липсата на специфична компетентност 
на ЕС по отношение на балансираното представи-
телство в процесите на вземане на политически 
решения27 в договорите28. Все пак съществуват по-
литически усилия, насочени към подобряване на ра-
венството между половете чрез други правомощия 
на ЕС, главно в области като нивата на заетост, раз-
ликата в заплащането между половете и социалните 
политики29. С други думи, съществуват възможности 
за законодателни мерки в целия ЕС по отношение на 
представителство на жените в органите за вземане 
на решения, в съответствие със спазване на догово-
рите на ЕС и на принципа на субсидиарност. 

Както вече бе споменато, за първи път от 45 години 
насам след изборите за Европейски парламент през 
юни 2024 г. делът на жените евродепутати е намалял 
от 40% на 39%. Истината е, че по-значителен спад 

27	 Към юни 2024 г. координацията на интегрирането на ра-
венството между половете в генералните дирекции на 
Европейската комисия е под централната отговорност на 
Генерална дирекция „Правосъдие и потребители“, ръко-
водена от Комисаря по въпросите на равенството Хелена 
Дали.  В рамките на Генерална дирекция „Правосъдие 
и потребители“ на ЕК (ГД „ПРАВОСЪДИЕ“), отдел D.2 ко-
ординира работата на ЕК, както и Междуведомствена 
група за равенство между половете (ISG), с чле-
нове от всички Генерални дирекции и служби на ЕК. 
Междуведомствената група за равенство между половете 
координира изпълнението на действията за равенство 
между жените и мъжете в политиките и годишните ра-
ботни програми за съответните им политически области.

28	 Официален вестник на Европейския съюз. 
Консолидирани текстове на Договора за Европейския 
съюз и на Договора за функционирането на Европейския 
съюз, 7 юни 2016 г. Достъпен тук.

	 Директива (ЕС) 2023/970 за укрепване на принципа на 
равно заплащане на жените и мъжете за равен труд или 
за труд с равна стойност чрез прозрачност в заплащането 
и механизми за прилагане.  Достъпна тук.

29	 Виж също и Директива (ЕС) 2022/2381 на Европейския 
парламент и на Съвета от 23 ноември 2022 година за по-
добряване на баланса между половете сред директо-
рите на дружества, регистрирани на фондовата борса, и 
за свързаните с това мерки. Достъпна тук.

беше избегнат благодарение на прилагането на на-
ционални и партийни политики, които изискват рав-
нопоставено участие на жените и мъжете в полити-
ката. В някои страни са налице правно обвързващи 
квоти (Белгия, Испания, Франция, Хърватия, Люксем-
бург, Португалия, Гърция, Италия), в други има до-
броволни партийни квоти или кодекси на поведение 
(Кипър, Германия, Финландия, Ирландия) или плано-
ве за действие (Чехия). Скандинавските страни имат 
традиция на паритет без квоти30. Независимо от това, 
изборите за ЕП през 2024 г. доказаха съществуване-
то на нови бариери пред участието на жените, въз-
никнали по време на предизборната кампания през 
2024 г., най-вече поради легитимирането на маскули-
нистка култура, свързана с крайната десница и уве-
личеното (кибер) насилие срещу жени в политиката. 

Предвид различията между държавите-членки на ЕС 
по отношение на напредъка в сферата на равенството 
между половете, са необходими правно-обвързващи 
документи, които да налагат ясни и точни изисквания. 
По-високите стандарти на някои държави-членки на 
ЕС (напр. Швеция, Финландия, Испания, Белгия, Фран-
ция, Дания, Португалия и Нидерландия) трябва да се 
използват като лост на ниво ЕС, за да се настоява за 
по-високи стандарти в други членки на ЕС.

Опитът показва, че квотите са най-добрият начин за 
бързо представяне на жените. Без квоти ще са необ-
ходими векове, за да се постигне равенство. Данните 
сочат, че най-прогресивните държави с баланси-
рано представителство в ЕП 2019-2024 запазиха 
сравнително равни по пол листи за вота през 
юни 2024 г. В същото време крайнодесните пар-
тии често имаха повече мъже в листите си, от-
колкото жени.

Румънската крайнодясна партия AUR посочи само 
две жени в първите 10 места. В Гърция крайнодесни-
ят Национален фронт постави жените кандидатки на 
много по-неизбираеми позиции и така имаха едва 
3 жени в първите 10 места. По същия начин и хо-

30	 Seats held by women in national parliaments and 
governments. Eurostat. Достъпна тук.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=OJ:C:2016:202:TOC
https://eur-lex.europa.eu/BG/legal-content/summary/equal-pay-for-equal-work-or-work-of-equal-value-between-men-and-women-rules-on-pay-transparency.html
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_50/default/table
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ландската крайнодясна партия PPV постави само 
3 жени в топ 10. Картината бе подобна и в Гер-
мания, където Алтернатива за Германия (AfD) из-
бра 2 жени в челната десетка, като ги постави на 
четвърто и девето място.

В България кандидатите за Европейски парламент 
2024 – 2029 г. са 419 и те представляват общо 31 пар-
тии, коалиции и независими кандидати. От 419 кан-
дидати едва 121 са жени и от тях едва 2 жени са 
водачи на листи.31 В резултат, жените сред бъл-
гарските представители в Европейския парламент 
2024-2029 г. са едва 4, което е най-ниското женско 
представителство за страната ни от 2005 г. насам.

Данните сочат, че големите партии и коалиции са 
издигнали общо едва 32 жени:

–	 ПП Има такъв народ – от 17 кандидати имат 5 
жени в листата като две от тях са в първите 10 
места (на 5-то място и на 8-мо място в листата);

–	 ПП Възраждане – издига едва 3 жени от 17 
кандидати, като само една жена в листата е сред 
първите 10;

–	 Коалиция „Продължаваме промяната – Де-
мократична България“ – издига 4 жени от 
общо 17, в първите 10 са поставени 2 жени;

–	 ГЕРБ – СДС – издига 5 жени от 17 кандидати и 
отново едва 2 са в първите 10 от листата;

–	 БСП за България – издига 7 жени от общо 17, 
като 4 от тях са в първите 10;

–	 ПП Величие - от 11 кандидати тази политическа 
сила издига 3 жени;

–	 Движение за права и свободи (ДПС) – издига 
6 жени от общо 17, а в топ 10 в листата са номи-
нирани 3 жени.

Единствените политически сили, които поставят 
като водачи на листите си жени, са Солидарна Бъл-
гария и Синя България. Това са и двете политически 
формирования, които предлагат почти паритетно 
жени и мъже в листите си (Солидарна България се 
явява с 8 жени кандидатки от общо 17, а Синя Бълга-
рия има 7 жени в листата си от общо 17 кандидати).

Очевидно е, че квотите по пол биха гарантирали 
участието на жените. Както вече бе споменато, няма 
общоевропейски правила за квотния принцип, но 
около единадесет държави-членки – Белгия, Хърва-
тия, Франция, Гърция, Италия, Люксембург, Полша, 

Португалия, Румъния, Словения и Испания – в мо-
мента имат задължителни квоти за изборите в ЕС. 
Някои от тях дори налагат санкции, ако кандидатски-
те листи не отговарят на квотите. 

Тук е важно да се отбележи, че в страните от ЕС има 
два основни типа квоти за равенство между полове-
те: законодателни квоти (приложени чрез реформи 
към избирателните закони или конституции, изис-
кващи всички партии да номинират определен про-
цент жени кандидати в техните избирателни списъ-
ци); и доброволни партийни квоти (ангажименти, по-
ети от политическите партии да включат определен 
процент жени сред кандидатите за избори). 

Числените квоти също могат да бъдат допълвани 
чрез други мерки, като например задължително под-
реждане на жени и мъже в партийните листи или т. 
нар. „цип система“.

В държавите, в които е прието квотно законодател-
ство, обикновено се изискват най-малко 30% от кан-
дидатите да са жени (в Гърция квотата е 25%). Във 
Франция и Белгия квотата е 50%. 

Държави като Швеция, Финландия, Холандия, Дания 
и Германия са успели да постигнат значителни дяло-
ве на жените в парламентите и ръководните кадри в 
ЕС без обвързващи квоти.

Сред държавите без законодатени квоти е Исландия, 
която със своето 47,6% женско представителство в 
Парламента, често се използва като пример за ба-
лансирано участие в политиката. Но когато става 
дума за доброволни партийни квоти, е от същест-
вено значение да се отбележи, както се вижда от 
случая с Исландия, че:

●	 Политическата култура и установените нор-
ми за равнопоставеност играят основна роля 
при приемането на доброволни партийни квоти, 
както и на политики, които водят до по-голямо 
равенство между жените и мъжете. Например 
Законът за родителския отпуск в Исландия дава 
равни права на родителски отпуск и на двамата 
родители: отпускът по майчинство/бащинство/
родителство е 12 месеца, и се предоставя за 
деца, които са родени, осиновени или взети за 
постоянна приемна грижа. Освен това, дневните 
грижи за деца са универсални и достъпни: 97% от 
децата на възраст от три до пет години са в дет-
ска градина, 95% от децата на две години и 47% 
от децата на една година.32

●	 Успехът на доброволните партийни квоти и 
устойчивостта на потенциалния напредък зави-

31	 Източник: Централна избирателна комисия. Кандидати 
за ЕП 2024

32	 Hagstofa Íslands, Tæplega helmingur eins árs barna sækja 
leikskóla, 2017. Достъпно тук.

https://www.cik.bg/bg/epns2024/candidates/ep
https://www.cik.bg/bg/epns2024/candidates/ep
https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/menntun/leikskolar-2017/
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33	 На база подадена информация от Исландската нацио-
нална платформа към Европейско женско лоби, подадена 
през 2022 г. във връзка с допитване сред членовете на 
ЕЖЛ за участието на жените в националните парламенти.

34	 https://www.frauen-macht-politik.de/en/helene-weber-college/
35	 Gender training in the European Union: ‘Gender Impact 

Assessment’ training in the city of Vantaa, FINLAND. EIGE. 
Достъпно тук.

36	 A party strategy to increase women’s political representation. 
EIGE. Достъпно тук.

37	 Advocacy for the right to stand for election. EIGE. Достъпно тук.
38	 Bringing young women into politics: The project “From 

Woman to Woman”. EIGE. Достъпно тук.

си от политическата воля. В момента четири 
от осем партии в Исландския парламент имат 
вътрешни правила, които гарантират на жените 
равни права на представителство в кандидатски-
те листи и в челните места на кандидатските лис-
ти. Другата половина от партиите в Исландския 
парламент нямат такива вътрешни правила. В ре-
зултат, през 2017 г. броят на жените в парламента 
намалява с 10% – от 48% на 38%, като основната 
причина е, че две от новите партии, избрани в 
парламента, нямат доброволни квоти.33

Националните мерки за постигане на по-високо 
представителство на жените в политическите про-
цеси, приети в различните страни-членки, се ха-
рактеризират с голямо разнообразие. Сред тях са 
организиране на обучения за жени кандидатки или 
жени, желаещи да развиват политическа кариера; 
провеждане на обучения в оценки на въздействието 
върху пола за висши ръководители за справяне със 
структурните препятствия, свързани с пола; застъп-
нически кампании; национални стратегии и план за 
действие; и др. 

Някои примери: 

Германия: Националната и междупартийна плат-
форма за политически ангажирани жени Helene 
Weber-College34, подкрепя жените в тяхното полити-
ческо навлизане и напредък чрез различни формати 
за обмен и работа в мрежа и набор от информация. 
Платформата провежда летни училища, програми 
за овластяване и присъжда спонсорирана от прави-
телството награда за изключителни жени политици 
в местната власт. За периода 2022 – 2024 г. платфор-
мата е насочила усилия към включването на повече 
жени в местната политика, като поставя акцент вър-
ху инициативи и проекти с междусекторна перспек-
тива, които насърчават жените в тяхното многообра-
зие и придружават и подкрепят тяхното политическо 
навлизане и напредък. 

Финландия: Обучение по оценка на въздействието 
върху пола от администрацията на град Вантаа за своя 
персонал35. Обучението е насочено към ключови 
служители от различни отдели на администрацията.

Малта: Инициативи в Малтийската лейбъристка 
партия за увеличаване на политическото представи-
телство на жените36. 

Нидерландия: В Нидерландия групата за застъпни-
чество Stem op een vrouw (Гласувайте за жена) се 
опитва да мотивира хората да гласуват стратегиче-
ски, за да увеличат дела на жените в Парламента. На 
изборите през 2019 г. Нидерландия избра 16 мъже 
законодатели и 13 жени, като три от тях бяха из-
брани с преференциални гласове: Самира Рафаела 
(Обнови), Лийзе Шрайнемахер (Обнови) и Ким ван 
Спарентак (Зелените).37; 

Португалия: От жена за жена: Насърчаване на мла-
дите жени да участват в политиката.38 

Тези и много други примери за добри практики могат 
да се намерят на страницата на Европейския институт 
за равенство между половете. Цитираните практики 
са реализирани предимно в периода 2012 – 2020 г. За 
съжаление, при подготовката на настоящата публи-
кация не бяха открити сведения за добри практики 
за предизборните кампании в различните държави 
на ЕС за Европейските избори 2024 г. Ако има такива, 
то те все още не са публикувани.

ПРЕПОРЪКИ

Разнообразният опит и инициативи в Европа по от-
ношение на участието на жените във високите поли-
тически етажи допринася за формулиране на някои 
препоръки за по-тясно ангажиране на всички граж-
дани с демократичните процеси и за насърчаване на 
равенството между половете: 

1.	 Включване на ангажимент за равенство меж-
ду половете в Конституцията и изграждане на 
национална визия за този ангажимент;

2.	 Укрепване на съществуващите и въвеждане на 
нови закони и мерки за равенство между поло-
вете, напр. квоти, избирателни закони, пред-
ставителство на жените в медиите, борба със 
сексуалното насилие онлайн и тормоз;

3.	 Създаване на гъвкави работни политики, които 
поддържат баланса между професионалния и лич-
ния живот, като гъвкаво работно време, опции за 
дистанционна работа и родителски отпуск.

4.	 Насърчаване участието на жените на мест-
но ниво; 

5.	 Овластяване и включване на женски неправи-
телствени организации; включване на меж-
дусекторни гласове, като напр. организации, 
представляващи гледните точки на жените 
от малцинствата, и др.; 

https://www.frauen-macht-politik.de/en/helene-weber-college/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/GP.GenderImpactAssessment.Finland.pdf
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/party-strategy-increase-womens-political-representation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/bringing-young-women-politics-project-woman-woman
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/bringing-young-women-politics-project-woman-woman
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6.	 Промяна на културните и организационните 
нагласи, така че да се насърчава културата на 
включване и уважение в партийните среди, кое-
то би довело до намаляване на неформалните 
бариери пред жените;

7.	 Установяване на нови практики за набиране и 
подбор на кандидати, които гарантират ра-
венството между половете, от страна на по-
литическите партии;

8.	 Осигуряване на равен достъп до партийни ре-
сурси – финансови средства, обучение, ментор-
ство и възможности за развитие на лидерски 
умения и др.;

9.	 Създаване на механизми за мониторинг и от-
четност на изпълнението на политиките за 
равнопоставеност, което би допринесло за 
откриването и отстраняването на дискрими-
национни практики;

10.	 Подкрепа на женските мрежи и форуми, които 
да дават възможност за споделяне на опит и 
взаимна подкрепа сред жените в политиката;

11.	 Създаване и стимулиране на съвещателни 
пространства за наблюдение на действията 
на правителството и за диалог между жени 
и избрани представители. Такива простран-

ства следва да бъдат създавани от страна на 
Парламента.

Към този списък от препоръки трябва да се добавят 
и програми за развитие на лидерство, съобразени 
с жените, като се постави фокус върху изграждане-
то на умения в области като стратегическо мислене, 
преговори и публично говорене. От изключително 
значение е и провеждането на обучения за повиша-
ване на осведомеността относно несъзнателни-
те пристрастия, основани на пола, и тяхното въз-
действие върху вземането на решения и напредъка 
в кариерата.

Всички тези мерки могат да допринесат за създава-
нето на по-справедлива и равнопоставена полити-
ческа среда, в която жените да имат равен достъп и 
възможности за участие и напредък.

Българска платформа към Европейско женско лоби 
изказва своята благодарност на участниците в 
медийния обзор: Мария Бебелкова, Николета Хрис-
това, Анна Великова, Биляна Миленкович, Вяра 
Александрова, Полина Трифонова.

Публикацията е част от проект „Политики и 
политическо говорене за балансирано участие 
в политиката в България по време на избори-
те” с подкрепата на Фондация Фридрих Еберт 
България.
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ЗА БЪЛГАРСКА ПЛАТФОРМА КЪМ ЕВРОПЕЙСКО 
ЖЕНСКО ЛОБИ 

Българска платформа – ЕЖЛ е основана през 2005 г. 
като неформална коалиция. Сред основните цели на 
Платформата е обединението на неправителствени 
организации от цялата страна, които работят за пости-
гане на равенство между половете и срещу всички 
форми на насилие срещу жените. Организацията се 
застъпва за интересите на всички жени, независимо 
от тяхната раса, етнически произход, здравословно 
състояние, сексуална ориентация, възраст, религия, 
убеждения или други различия. Платформата работи 
като коректив на държавата в сферата на равнопос-
тавеността, срещу полово основаните стереотипи и 
сексизма, които са в основата на неравнопоставе-
ността и предпоставят насилието над жените. 

През 2016 г. Българската платформа е регистрирана 
като ЮЛНЦ, съгласно българското законодателство. 
Към юли 2024 г. Българска платформа към Европей-
ско женско лоби обединява 11 неправителствени ор-
ганизации и индивидуални членове от цялата стра-
на. От 2005 г. Платформата е пълноправен член на 
най-голямата коалиция в Европейския съюз – Евро-
пейско женско лоби (ЕЖЛ; European Women’s Lobby), 
която обединява над 2000 организации, работещи за 
правата на жените.

Българската платформа споделя и работи за обще-
ство, в което приносът на жените във всички аспекти 
на живота се признава, възнаграждава и оценява – в 
лидерството, в грижите и в производството; всички 
жени имат самочувствие, свобода на избор; всички 
жени и момичета са свободни от насилие и експло-
атация; нито една жена или момиче не е изоставено 
от институциите.

Ние работим за изграждане на справедлива Европа, 
основана на феминистки ценности за равнопоставе-
ност между жените и мъжете, зачитане на разнообра-
зието, на ценностите ни за мир, достойнство и спра-
ведливост. Работейки за постигането на тази наша 
визия за Европа и за България, ние създаваме условия 
за ангажирането на различни поколения и провежда-
нето на критични дискусии по отношение на правата 
на жените, което е от ключово значение за разбира-
нето и трансформирането на света около нас.

Българска платформа –- ЕЖЛ осъществява мониторинг 
на политиките за равнопоставеност на половете на на-
ционално и европейско ниво, води и реализира ини-
циативи за промяна на статуквото и патриархалното 
българско общество, изготвя и предоставя препоръки 
на институциите по конкретни проблемни области.

През годините Платформата е реализирала различни 
кампании, насочени към приемане на законодател-
ство в защита и превенция на насилие над жените, 
включително срещу онлайн насилието, за приемане 
на Закон за равните възможности на жените и мъже-
те, за Закон за защита от дискриминация и др.

ЗА ЕВРОПЕЙСКО ЖЕНСКО ЛОБИ

Европейско женско лоби (ЕЖЛ) е създадено през 
1990 г. Европейско женско лоби обединява женското 
движение в Европа и си поставя за цел да повлияе на 
широката общественост и на европейските институ-
ции да работят в подкрепа на правата на жените и 
за постигане на реално равенство между жените и 
мъжете. След множество вълни на разширяване, в 
продължение на над тридесет години, ЕЖЛ се пре-
връща в най-голямата мрежа от женски асоциации, 
представляваща общо над 2000 организации във 
всички държави-членки на ЕС и в страните канди-
датки за членство, една държава извън ЕС, както и 18 
коалиции от цяла Европа.

ЗА ФОНДАЦИЯ ФРИДРИХ ЕБЕРТ 

Фондация Фридрих Еберт е създадена през 1925 г. 
като политическо наследство на първия демокра-
тично избран германски президент - Фридрих Еберт. 
Отдадена е на ценностите и основните идеи на со-
циалната демокрация и работи активно с непра-
вителствени организации, политически актьори и 
профсъюзи в целия свят. Посветена на принципите 
свобода, справедливост и солидарност, в Германия и 
в над 100 държави фондацията допринася за разви-
тието на демокрацията, политическата култура, ук-
репването на мира и на социална промяна.
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