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Илиана Балабанова
Съосновател и председател на Българска платформа – ЕЖЛ

Дебатът за връзката между пола и екологичните проблеми 
не е нов. Той започва още през 70-те години на миналия 
век, когато светът осъзнава, че икономическият растеж има 
своите граници. Именно тогава, след публикуването на ем-
блематичния доклад на Римския клуб „Границите на расте-
жа“, въпросите за опазването на природата започват да се 
преплитат с темите за социалната справедливост и равноп-
оставеността между половете. Женското движение набира 
сила и поставя на дневен ред въпроса как може да бъде 
постигнато устойчивото развитие, ако половината човечест-
во остава изключено от процесите на вземане на решения.

Изследванията оттогава са категорични – жените са по-силно 
засегнати от изменението на климата, въпреки че имат 
по-малък принос за увеличаването на парниковите емисии. 
Причините са дълбоко вкоренени в социалните и икономиче-
ските структури: културни норми, ограничен достъп до ресур-
си и собственост, зависимост от природните ресурси, отго-
ворности за вода, храна и грижи в домакинството. При кризи 
и бедствия именно жените често поемат най-тежкия удар – 
особено в селските райони, където селското стопанство раз-
чита на ниски технологии и липсват средства за адаптация.

На международно ниво Организацията на обединените 
нации изиграва ключова роля за включването на джендър 
перспективата в екологичните политики. През 1992 г. на т.
нар. Световна среща на върха за Земята в Рио де Жанейро 
ООН за първи път признава, че устойчивото развитие не 
може да се постигне без участието и равнопоставеността на 
жените. Малко по-късно, през 1995 г., Пекинската конфе-
ренция за жените дефинира връзката между пола, околната 
среда и устойчивото развитие като една от 12-те критични 
области за действие. Там се формулират три ясни цели:

●	 Жените да участват активно във вземането на решения, 
свързани с околната среда.

●	 Джендър перспективата да бъде интегрирана във всички 
политики за устойчиво развитие.

●	 Да се създадат механизми за оценка на въздействието на 
екологичните политики върху жените.

И Европа не остава безучастна. Европейският парламент 
още от 2011 г. е сред водещите институции, които настояват 
равнопоставеността между половете да се разглежда като 

1.  
Жените, климатът и бъдещето: защо феминистката 
перспектива е от решаващо значение

неразделна част от политиките за климата. В поредица от 
резолюции Парламентът призовава Европейската комисия и 
държавите членки да събират данни, разделени по пол, и 
да създадат политики, които овластяват и защитават жените 
в контекста на климатичните промени.

Въпреки това реалната интеграция на джендър измерението в 
екологичните политики остава предизвикателство. Дълги годи-
ни въпросите за равнопоставеността и за устойчивото развитие 
се разглеждаха в паралелни, но несвързани направления.

Целта е ясно формулирана – да се повиши капацитетът на 
институциите и информираността на обществото относно 
необходимостта от интегриране на перспективата за равен-
ство между жените и мъжете във всички етапи на разра-
ботване и прилагане на политики, свързани с климатичните 
промени. Платформата организира експертни дискусии и 
конференции и публикува аналитични материали, които 
аргументирано демонстрират, че феминистката перспектива 
представлява структурен и незаменим елемент на ефектив-
ните климатични политики.

Опитът ни показва, че феминистката политика в областта на 
климата трябва да се основава на няколко ключови принципа:

Човешка сигурност. Феминисткият подход поставя хората, а не 
държавите в центъра на климатичните политики. Той цели да 
намали структурните неравенства и да гарантира достъп до 
ресурси, здравеопазване и защита на уязвимите общности.

Интерсекционален екологизъм. Признава, че климатичните 
уязвимости се преплитат с пола, расата, възрастта, етниче-
ската принадлежност и социално-икономическия статус. 
Интерсекционалният подход гарантира, че действията в 
областта на климата са справедливи и съобразени с разноо-
бразните нужди и реалности на различните групи.

Регенерация и адаптация. Отвъд смекчаването на последици-
те, феминистката перспектива поставя акцент върху възстано-
вяването на екосистемите и повишаването на устойчивостта на 
общностите. Тя се стреми към баланс с планетарните граници 
и предотвратяване на критични екологични повратни точки.

Участие и представителство. Жените и момичетата трябва да 
бъдат равноправни участници в процесите на вземане на 
решения, свързани с климата. Феминистката политика насто-
ява за включване на техния опит, знания и лидерство при 
формирането на решения и стратегии за устойчиво развитие.
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Асен Ненов
Съпредседател на „Институт кръгова икономика“

Системите – като живите организми или климатичната сис-
тема – притежават характеристиката да нямат маловажни 
елементи в структурата си. Обратно, всички техни елементи 
са значими както за текущото, така и за бъдещите състояния 
на цялото. Друга съществена характеристика на системите е 
колаборацията между всички техни елементи с възникваща-
та помежду им синергия – неочакваното възникване на 
нови характеристики: повече сила, якост, издръжливост и 
др., които не могат да бъдат предвидени само от изброява-
нето на тези взаимодействащи си елементи.

Днес, поради исторически и културни наслоявания, човекът 
възприема себе си като всезнаещ връх на еволюцията, до-
като всъщност страда от тежко Природо-дефицитно раз-
стройство – стоящ в изолация от себеподобните си инди-
вид. Погледнато системно, човешките общества биха подо-
брили прогнозата за съществуването си дори само ако 
всички участващи в тях хора бъдат включени в общия раз-
говор, с което да се позволи възникването на синергични 
ефекти, подобряващи положението за всички останали.

Системите също така притежават много важното качество 
да реагират със забавяне на различни стимули. Например, 

2.  
Изменение на климата и равнопоставеност: 
контекст и алтернативи

след хиляди години човешка дейност и векове горене на 
фосили, само преди няколко десетки години климатичната 
система на планетата започна да дава сигнали, че реагира 
на този повтарящ се стимул – парниковите газове от изго-
рените от нас фосилни горива. Имайки предвид установе-
ното ускоряващо се изменение на климата; отчитайки ес-
тествената нужда от колаборативност и включване на 
всички заинтересовани във вземането на решения, касае-
щи човечеството, разглеждаме набор от предложения за 
промени на настоящи политики. Също така представяме 
искания за създаване и прилагане на качествено нови по-
литики, отразяващи фундаменталната роля на равнопоста-
веността на половете с оглед повишаване на адаптивния 
капацитет на общността по отношение на адаптацията към 
изменението на климата.

В проучването представяме изведени научни данни относно 
изменението на климата за контекст и основа, върху която 
да посочим проблематичните зони, свързани с равнопоста-
веността между половете, като се опитаме да погледнем 
напред и да очертаем възможни политически и социални 
алтернативи (Purple Pact и политики за дерастеж), които 
биха спестили много страдание и жертви през следващите 
десетилетия на нарастваща несигурност.
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3.  
Изменението на климата е криза 
на правата на човека1

Научно доказаните промени в атмосферата, океаните, 
ледниците и ледниковите полета и биосферата, причинени 
от нарастващите емисии на парникови газове от човешката 
дейност, вече подкопават защитата и реализацията на пра-
вата на човека във всички региони на света. Без бързи и 
широкообхватни действия от страна на страните за нама-
ляване на емисиите от парникови газове сега, глобалното 
затопляне ще продължи да се усилва и с него ще се умно-
жат и опустошителните отрицателни ефекти върху правата 
на човека.

Още в преамбюла на Парижкото споразумение2 се казва: 
„При предприемането на действия за справяне с измене-
нието на климата страните следва да зачитат, насър-
чават и вземат предвид съответните си задължения по 
отношение на правата на човека, правото на здраве, 
правата на коренното население, местните общности, 
мигрантите, децата, лицата с увреждания и хората в 
уязвимо положение, както и правото на развитие, равен-
ството между половете, овластяването на жените и 
междупоколенческата справедливост.“

Това споменаване на джендър аспекта в началото на фунда-
ментален документ за развитието на човечеството с фокус 
върху изменението на климата не е просто формалност, 
защото неравнопоставеността, основана на пола, е дълбоко 
вкоренена в обществените норми и системи.3 Жените обик-

1 United Nations. (2025, July 4). Report of the Special Rapporteur on the situation of human rights defenders, Mary Lawlor (A/80/114). https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n25/180/76/
pdf/n2518076.pdf

2 Paris Agreement under the United Nations Framework Convention on Climate Change, стр. 2.

3 World Bank. 2012. World Development Report 2012: Gender Equality and Development. © World Bank. http://hdl.handle.net/10986/4391.

новено имат ограничена свобода на действие или правомо-
щия за вземане на решения, ограничена мобилност и огра-
ничен достъп до финансови ресурси. Те се сблъскват с мно-
жество предизвикателства, включително детски и насил-
ствени бракове, домашно насилие, непропорционалната 
тежест на неплатения домашен труд, както и отговорности, 
свързани с грижите за деца и възрастни хора.

В последните 38 години, следващи създаването на Междуп-
равителствения панел по изменението на климата, светът 
установи, че човешката дейност оказва влияние върху кли-
матичната система на Земята, като води до добавяне на 
значителни количества парникови газове към естествено 
срещащите се в атмосферата (водни пари, въглероден диок-
сид, метан, азотни оксиди и др.). Тези допълнителни обеми 
парникови газове се дължат основно на изгарянето на изко-
паеми горива за производство на енергия, както и на други 
човешки дейности като изсичането на тропическите гори, 
земеделието, животновъдството и производството на хими-
кали. Добавените от човека газове увеличават парниковия 
ефект върху атмосферата на планета, което води до покач-
ване на температурата на Земята с необичайни темпове, 
предизвиквайки значителни и същевременно ускоряващи 
се промени в климатичната система на планетата. В рамки-
те на същите тези 38 години нарастването на концентрация-
та на парниковите газове, добавени от човека в атмосфера-
та, не е спирало.
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Средна температурна аномалия за България за периода 1925-2025 г. 

Източник NOAA, 20254.

Фиг. 1

От графиката на средната температурна аномалия за Бълга-
рия ясно се вижда, че с течение на времето аномалията в 
България расте с положителен знак, т.е. климатът се затоп-
ля, като темпът на затопляне се ускорява, което води до 
редица синергични ефекти.

Между 2015 и 2024 г. е регистрирано най-топлото в история-
та десетилетие, като през 2024 г. средната температура в 
световен мащаб достига 1,55°C над равнищата от предин-
дустриалния период. Причиненото от човека глобално за-
топляне в момента се увеличава с 0,25°C на десетилетие. 
Повишение на температурата с 2°C в сравнение с темпера-
турата преди индустриализацията би довело до опустоши-
телни въздействия върху природата, човешкото здраве и 
благосъстояние, включително много по-висок риск от въз-
никване на опасни и потенциално катастрофални явления.

Освен климатичната система с нейните пет подсистеми – ат-
мосферата, хидросферата, криосферата, литосферата и би-
осферата – на Земята съществуват девет ключови предела, 
наречени планетарни граници, които не могат да бъдат 
преминавани, без това да доведе до дисбаланс в живото-
поддържащата система на планетата. Климатичната плане-
тарна граница е само една от тях, но тъй като всички еле-
менти от една система са неразривно свързани, тя повлиява 
и останалите осем. През 2025 г. се установи, че човечеството 
вече е преминало цели седем от деветте планетарни грани-
ци, което дългосрочно повишава едновременно непредви-
димостта и риска за всички живи същества. А тъй като в 
системите действат и обратни връзки, някои от другите 
преминати граници въздействат и върху климатичната, като 
ускоряват изменението на климата.

4 NOAA National Centers for Environmental Information, Climate at a Glance: Global Time Series, published September 2025, retrieved on October 31, 2025 from https://www.ncei.noaa.gov/access/
monitoring/climate-at-a-glance/global/time-series.
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Фигурата показва деветте планетарни граници, като седем от тях са вече 
преминати и човечеството се намира в зоните с нарастващ и с висок риск. 
Броят на планетарните граници на фигурата е по-голям от девет поради 
сложната съставност на някои от тях – например „Биогеохимични кръговрати“ 
има две проявления – кръговрат на азота, но и на фосфора.5

Фиг. 2

5   Planetary Boundaries Science (PBScience). 2025. Planetary Health Check 2025. Potsdam Institute for Climate Impact Research (PIK), Potsdam, Germany. DOI: 10.48485/pik.2025.017.

6   IPCC, 2023: Climate Change 2023: Synthesis Report. Contribution of Working Groups I, II and III to the Sixth Assessment Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change [Core Writing Team, 
H. Lee and J. Romero (eds.)]. IPCC, Geneva, Switzerland, pp. 35 – 115, doi: 10.59327/IPCC/AR6-9789291691647.

За да поставим написаното в контекста на научния консенсус по 
темата за климата и за да можем да започнем адаптирането на 
мисленето си по начин, отговарящ на изискваните от човечест-
вото спешни широкообхватни действия в условия на наслагва-
щи се кризи с планетарен мащаб, нека разгледаме част от изво-
дите от Шестия оценъчен доклад6 (AR6) на Междуправител-
ствения панел по изменение на климата към ООН (IPCC):

●	 Човешката дейност, главно чрез емисии на парникови 
газове, недвусмислено е причинила глобалното затоп-
ляне. Изменението на климата е заплаха за благосъстоя-
нието на хората и здравето на планетата.

●	 Настъпили са мащабни и бързи промени в атмосферата, 
хидросферата, криосферата и биосферата. Причиненото 

от човека изменение на климата вече засяга много мете-
орологични и климатични екстремуми (като интензивни 
валежи и наводнения, суши, горещи вълни и горски пожа-
ри), което води до неблагоприятни въздействия и свърза-
ни с тях загуби и щети за природата и хората. Без спешни, 
ефективни и справедливи действия за смекчаване и адап-
тиране, изменението на климата все повече заплашва 
екосистемите, биоразнообразието и поминъка, здравето и 
благосъстоянието на настоящите и бъдещите поколения.

●	 Планирането и прилагането на адаптационни мерки към 
климатичните промени напредна във всички сектори и 
региони, с документирани ползи и променлива ефектив-
ност. Въпреки напредъка съществуват пропуски в адап-
тацията и те ще продължат да се задълбочават при се-

Разрушаване на озоновия слой

Аерозолно натоварване

Безопасно пространство Зона с висок рискНарастващ
риск

Планетарен
предел

Линия на
висок риск Статус & Тенденция

Вкиселяване на океана

Водоползване

Земеползване

Изменение на климата

Биогеохимични кръговрати

Нови вещества и обекти

Биосферна цялост

Биогеохимични кръговрати

Биосферна цялост
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гашните темпове на прилагане. Вариантите за адапта-
ция, които са осъществими и ефективни днес, ще станат 
ограничени и по-малко ефективни с увеличаването на 
глобалното затопляне; с нарастването му загубите и ще-
тите ще се увеличат, като допълнителни човешки и при-
родни системи ще достигнат възможните си граници на 
адаптация. Това може да бъде избегнато чрез гъвкаво, 
многосекторно, приобщаващо, дългосрочно планиране и 
изпълнение на действия за адаптация със съпътстващи 
ползи за различни сектори и системи.

●	 Налице е бързо затварящ се прозорец от възможности 
за осигуряване на благоприятно и устойчиво бъдеще за 
всички. Задълбоченото, неотложно и постоянно смекча-
ване на последиците от изменението на климата и уско-
реното прилагане на действия за адаптиране през това 
десетилетие ще намалят прогнозираните загуби и щети 
за хората и екосистемите.

●	 Ефективните действия в областта на климата се подпо-
магат от политически ангажимент, добре съгласувано 
управление, институционални рамки, закони, политики 
и стратегии и подобрен достъп до финансиране и техно-
логии. Ясните цели, координацията в множество области 
на политиката и приобщаващите процеси на управление 
улесняват ефективните действия в областта на климата. 
Регулаторните и икономически инструменти могат да 
подкрепят значително намаляване на емисиите и да по-
добрят динамичната устойчивост към промените в кли-
мата, ако бъдат разгърнати и широко прилагани.  

Проявите на изменението на климата повлияват в различ-
на степен жените и мъжете

Влиянието на ускоряващите се климатични промени върху 
човека не е еднакво за различните групи хора, разграниче-
ни по доходи, локация, образование и др. Прави впечатле-
ние, че въпреки приложените пакети от политики както на 
ниво ООН/РКООНИК, така и на ниво ЕС, жените са предраз-
положени към по-голям риск както по време на екстремни 
прояви на времето, така и в процеса на самия енергиен 
преход, целящ смекчаване на изменението на климата. Ето 
някои примери за това:

●	 Горещи вълни: Данните от проучвания, представящи 
смъртността след горещи вълни, разграничени по пол, 
показват, че възрастните жени са изложени на по-висок 
риск от мъжете на същата възраст.7 Установено е, че по 
време на европейската гореща вълна през 2022 г. смърт-
ните случаи, свързани с горещината, са били с 56% пове-
че при жените, отколкото при мъжете; като при жените 

на възраст над 80 години рискът е с 27% по-голям.8

●	 Енергийна бедност: През 2020 г. почти 15% от всички 
домакинства в ЕС са обитавали жилища с течове, проби-
ти покриви или плесен. Домакинствата с деца, оглавява-
ни от самотни възрастни, са най-силно засегнати от по-
качването на цените на енергията. Данните на Евростат 
от 2021 г. показват, че 83% от домакинствата с един роди-
тел са оглавявани от жени, както и че самотните жени и 
самотните майки са по-склонни да изпитват затруднения 
при плащането на сметките си за енергия. През 2021 г. 
комисията FEMM призова9 държавите членки да приемат 
конкретни мерки за борба с феминизацията на енергий-
ната бедност, така че зеленият преход да включва всички 
граждани на Съюза.10 В допълнение се посочва, че дома-
кинствата, оглавявани от жени, са диспропорционално 
засегнати от енергийна бедност поради структурната 
неравнопоставеност в доходите и разликата между поло-
вете във връзка с полагането на грижи.

●	 Жените и момичетата са особено уязвими при бед-
ствия, включително предизвикани от въздействието на 
климатичните промени. Въпреки това техните нужди и 
възможности често не се отчитат в достатъчна степен и 
не се вземат предвид в процесите на управление на ри-
ска от бедствия. Също така насилието, основано на пола, 
често се увеличава по време на извънредни ситуации 
както в дома, така и на обществени места.11

●	 Бременността съставлява съществен риск за жените и 
особено за онези бременни жени, намиращи се в тежки 
условия, частично или изцяло причинени от изменение-
то на климата, като засушавания и горски пожарища, 
придружени от силно задимяване; внезапни екстремни 
валежи и силни наводнения; липса на чиста питейна 
вода; наличие на разнообразни зоонози и др.

Неравнопоставеността между половете, измерена в раз-
лични сфери, намалява способността за адаптация към 
изменението на климата както по отношение на уязвимост-
та, така и по отношение на готовността за реакция. От друга 
страна, равнопоставеността между половете и овластяване-
то на жените е от решаващо значение за адаптирането на 
страните към нарастващите заплахи, породени от недоста-
тъчното смекчаване на климатичните промени, които ще 
засегнат несъразмерно и в много по-голяма степен жените.12

Действията за борба с изменението на климата, основани 
на принципа на равенството между половете, непрекъснато 
се застъпват още повече в процеса на ООН по изменението 
на климата с приемането на първата Работна програма от 

7   van Steen Y., Ntarladima A.M., Grobbee R., Karssenberg D., Vaartjes I. Sex differences in mortality after heat waves: are elderly women at higher risk? Int Arch Occup Environ Health. 2019 
Jan; 92(1):37 – 48. doi: https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/30293089/
8   Ballester, J., Quijal-Zamorano, M., Méndez Turrubiates, R.F. et al. Heat-related mortality in Europe during the summer of 2022. Nat Med 29, 1857 – 1866 (2023). https://doi.org/10.1038/
s41591-023-02419-z.
9   Opinion of the Committee on Women‘s Rights and Gender Equality for the Committee on Industry, Research and Energy on the proposal for a directive of the European Parliament and of 
the Council on energy efficiency, 2021, https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/FEMM-AD-703261_EN.pdf.
10   Gender aspects of energy poverty, March 2023, European Parliament.
11   Natural hazards are gender neutral. Their impacts are not, 2024, https://civil-protection-knowledge-network.europa.eu/stories/natural-hazards-are-gender-neutral-their-impacts-are-not.
12   Pinho-Gomes, A.C., Woodward, M. The association between gender equality and climate adaptation across the globe. BMC Public Health 24, 1394 (2024). https://doi.org/10.1186/s12889-024-18880-5.
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13   The Enhanced Lima Work Programme on Gender, https://unfccc.int/topics/gender/workstreams/the-enhanced-lima-work-programme-on-gender.

Лима за равенството между половете (LWPG) на COP20 
(2014 г.) и нейния наследник – подобрената LWPG – и ней-
ния План за действие за равенството между половете (GAP) 
от COP25 (2019 г.).13 Ето приоритетите на настоящия:

А. Изграждане на капацитет, управление на знанията и 
комуникация. Целта на този приоритет е да се подобри 
систематичното интегриране на въпросите, свързани с ра-
венството между половете, в политиката и действията в 
областта на климата.

Б. Баланс на половете, участие и лидерство на жените. 
Целта е да се постигне и поддържа пълно, равностойно и 
значимо участие на жените в процеса на Рамковата конвен-
ция на ООН по изменение на климата (РКООНИК).

В. Съгласуваност. Целта е да се засили интегрирането на 
съображенията, свързани с равенството между половете, в 

работата на органите, създадени по РКООНИК, секретариата 
и други структури на Организацията на обединените нации 
и заинтересовани страни с оглед последователното изпъл-
нение на мандатите и дейностите, свързани с равенството 
между половете.

Г. Прилагане на подобрената LWPG и GAP, отчитащи 
равнопоставеността между половете. Целта е да се гаран-
тира зачитането, насърчаването и отчитането на равенство-
то между половете, както и овластяването на жените при 
изпълнението на РКООНИК и Парижкото споразумение.

Д. Мониторинг и отчитане с цел да се подобри просле-
дяването на изпълнението и отчитането на мандатите, свър-
зани с равенството между половете, в рамките на работната 
програма от Лима за равенството между половете и нейния 
план за действие в тази област.
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Индексът на неравенството между половете (GII) в балканските страни (1999-2023 г.) 

Забележка: колкото по-ниска е стойността, толкова по-малко е неравенството.

4.  
Овластяване на жените и участието 
им във вземането на решения

Програмата за развитие на ООН (ПРООН) определя Индекса 
на неравенството между половете (GII)14 като съставен от 
три елемента:

●	 Репродуктивно здраве — майчина смъртност и раждае-
мост при тийнейджъри;

Фиг. 3

●	 Овластяване — участие на жени в парламента и образо-
вателна степен;

●	 Участие в пазара на труда.

В резултатите на България между 1999 г. и 2023 г. се наблю-
дават два етапа: а) до 2010 г, когато индексът отчита напре-
дък и неравнопоставеността намалява; и б) между 2010 г. и 
2023 г., когато индексът отчита плато – основните показате-

ли са спрели да се променят значимо, т.е. не се отчитат ре-
зултати от дейностите по прилагане на политики за борба с 
неравнопоставеността. Траекторията на България, сравнена 
с останалите балкански страни, показва, че страната изоста-

14   United Nations Development Programme. (2025). Gender Inequality Index (GII). Human Development Reports, https://hdr.undp.org/data-center/thematic-composite-indices/gender-in-
equality-index#/indicies/GII.
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ва най-много в това направление – за разлика от всички 
останали страни в региона, при които има измерима и трай-
на траектория в посока намаляване на неравенствата, в Бъл-
гария наблюдаваме почти хоризонтална линия през послед-
ните 15 години. България е изключение – единствената 
страна на Балканите, която трайно демонстрира липса на 
резултати в посока на равнопоставеност на половете.

По отношение на овластеността и участието на жените във 
вземането на решения прави впечатление, че през последни-
те 25 години в Народното събрание на Република България 
броят жени депутатки никога не надвишава 65 (27,08% през 

2021 г.) от общ брой 240, като най-малък брой жени, 26 
(10,83%), е имало в периода 2001-2002 г. За най-дълъг период 
през последните 25 години – или цели 8 години – броят жени 
депутатки в Народното събрание е бил между 46 (19,17%) и 
52 (21,67%). Но повишаването на броя жени в парламента е 
невъзможно, при условие че жените кандидат-депутатки са 
едва 28,36% от всички имена на кандидат-депутати, записани 
в кандидатски листи15, при положение че според Национал-
ния статистически институт към 2024 г. жените съставляват 
51,9% от населението на страната. Същевременно кандидати-
те на първа и втора позиция в кандидатските листи на поли-
тическите партии са респективно 77% и 72% мъже.

Брой жени депутатки от общия брой депутати (240) в Народното събрание 
на Република България за периода 2000-2025 г.16

Тук е мястото да отбележим, че България заема 175-а пози-
ция сред 189 държави по брой министерски позиции, заети 
от жени (5,3%) през 2025 г. За сравнение Албания заема 
23-тa позиция с 41,7% жени министри, Сърбия – 34-та с 
37,5%, Гърция – 100-тна позиция с 20%, Македония – 127-ма 
с 15%, а Румъния е на 145-а позиция с 12,5% жени в кабине-
та на правителството.17

Изследване на Фондация „БлуЛинк“18 с фокус върху клима-
тичните политики в предизборните програми показва, че 
неравнопоставеността между половете, правата и овластя-

ването на жените изцяло отсъстват от програмите на парла-
ментарно представените политически формации в 49-ото 
Народно събрание или ако бъдат споменати, то жените 
присъстват в ролята си на майки или съпруги:

●	 В програмата на ППДБ, ДПС, „БСП за България“ и ИТН 
думата „жена“ (и производните: „жени“, „жените“, „же-
ната“, „женски“) не се споменава нито веднъж. Това 
означава, че в 49-oто Народно събрание е имало вирту-
ално парламентарно мнозинство от 134 депутати, в чиито 
политически програми жените въобще не се споменават.

15   ЦИК, 2024: https://www.cik.bg/bg/ns27.10.2024/voters/statistics.
16   Inter-Parliamentary Union (IPU), Women in Parliament: 1995-2025 (IPU, March 2025).
17   Women political leaders 2025 (poster), UN WOMEN, 2025, https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2025/06/poster-women-political-leaders-2025.
18   „Анализ на климатичните политики в предизборните програми на партиите, представени в 49-ото Народно събрание“, 2023.
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●	 В програмата на ПП „Възраждане“ думата „жена“ се 
среща веднъж и тя е в контекста на съюза между мъжа и 
жената.

●	 В програмата на коалицията ГЕРБ – СДС „жена“ се спо-
менава единствено като аргумент за ново улично освет-
ление, намаляващо опасността от инциденти в тъмната 
част на деня.

Никоя партия или коалиция от партии не припознава же-
ните като основна движеща сила в борбата за справянето с 
ефектите от изменението на климата и адаптацията към 
тези промени, макар да е доказано19, че равенството между 
половете и овластяването на жените е от ключово значение 
за посрещане на предизвикателствата пред всички нас, по-
ставени от изменението на климата. Нещо повече, устано-
вено е, че участието на жените във вземането на решения 
увеличава адаптационния капацитет на общностите. В про-

грамите на партиите и коалициите не е припозната и прило-
жена информацията, разпространявана от ООН по много 
канали, че жените имат съществен принос в установяването 
на динамичния баланс и възстановяването на общностите, 
изложени на кризи20. Тези въпроси са дискутирани дълго, 
като на COP25, COP26 и COP27 са приети решения21, извест-
ни като работна програма от Лима за засилено участие по 
въпросите на равенството между половете и нейния План за 
действие относно равенството между половете.

Цел 5 от Целите за устойчиво развитие на ООН призовава за 
постигане на равенство между половете и засилване на 
ролята на всички жени и момичета. Жените обаче отделят 
много повече време за неплатен и домашен труд, отколкото 
мъжете, като средно за България разликата е 2:13 ч повече 
неплатен домашен труд за жените спрямо този на мъжете. 
Изменението на климата заплашва да задълбочи още пове-
че тази неравнопоставеност.22

Фиг. 5

Графиката показва разликата в часовете домашен неплатен труд за мъжете и 
жените, като се вижда, че в България жените полагат над 2 часа повече от 
мъжете в домакинството.23

19   Invest in Women to Tackle Climate Change and Conserve the Environment: https://womendeliver.org/publications/invest-women-tackle-climate-change-conserve-environment-2/.
20   Five Reasons Why Climate Action Needs Women: https://unfccc.int/news/five-reasons-why-climate-action-needs-women.
21   Decision 3/CP.25/Enhanced Lima work programme on gender and its gender action plan: https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2019_13a01E.pdf.
22   Globe data source: National statistical offices or national database and publications compiled by United Nations Statistics Division. Retrieved from World Development Indicators (SG.TIM.
UWRK.FE; SG.TIM.UWRK.MA).
23   Източник на данните: Световната банка, чрез United Nations Statistics Division, https://datatopics.worldbank.org/sdgatlas/data/goal05/goal05.gender_time_use.csv.
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Отвъд повечето часове в домакинския труд и грижи, жените са 
експонирани и на друг тип неравнопоставеност – феминизи-
ране на бедността. Близо 50% от жените у нас работят в 
нископлатени отрасли, като получават заплащане с 25% по-
ниско от средното за страната. Заетостта на мъжете доминира 
в най-високо платените икономически дейности и различията 
в заплащането са значителни. Недостатъчно ефективните ре-
шения на тези проблеми водят до феминизиране на бедност-
та, което от своя страна води до увеличаване на разходите на 
социалните фондове, неефективно използване на трудовия 
потенциал, както и понижаване на размера на пенсиите.24 В 
България 20% от жените работят в здравната, социалната и 
образователната системи и въпреки значимостта на тези сек-

тори за развитието на обществото доминиращата в тях женска 
работна сила е нископлатена. По този начин жените биват 
поставени в икономическа зависимост и получават значително 
ограничени икономически възможности. Важно е да подчер-
таем, че разликата в заплащането между половете, дискрими-
нацията на работното място, домакинските грижи и силно 
феминизираните икономически дейности са основни фактори 
за задълбочаването на половата неравнопоставеност.25

В така описания контекст е видно, че България е по-уязвима 
на климатични промени не само заради географското си 
положение, но и заради политическите си и социални систе-
ми и влошени показатели по полово равенство.

24  https://bulgaria.fes.de/fileadmin/user_upload/documents/publications/2022/Bednost_i_bezraborica_pri_zhenite_v_Bulgaria_WEB_BG.pdf, Берданкова, А., ISBN: 978-619-7666-17-5, 
Фондация Фридрих Еберт България, 2022.
25  https://bulgaria.fes.de/fileadmin/user_upload/documents/publications/2023/Doklad_za_sistematiziraneto_na_neravenstvata_v_trudovata_sfera.pdf, Ангелова, А., Енева, С. Фондация 
Фридрих Еберт, 2023.
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5.  
Какви могат да са алтернативите?

В така обрисувания контекст е видно, че за да се адресират 
ефектите от изменението на климата върху общностите и за да 
се изградят по-устойчиви обществени системи, е необходимо 
борбата за климатична справедливост да върви ръка за ръка с 
борбата за овластяване на жените във всички сфери на об-
ществения живот – политически, икономически, социални и 
културни. В този смисъл настоящата разработка търси възмож-
ните алтернативи в преосмислянето на социално-икономиче-
ските взаимоотношения. Поради това представяме две алтер-
нативни, непротиворечащи си, но допълващи се предложения 
върху възможното развитие на настоящата ни ситуация:

1.	 Феминисткият подход към икономиката, заложен в 
документа Purple Pact на Европейското женско лоби26, 
който взема за отправна точка пълното участие на жени-
те във всички сфери на живота и равното им представи-
телство в цялото им многообразие на всички нива на 
вземане на решения; и

2.	 Феминистките перспективи на движението за дерастеж, 
които защитават разбиране за индивидуалността, осно-
вано на фундаменталната зависимост както от другите, 
така и от природата.

5.1 Purple Pact

Феминисткият икономически и задължително социален 
модел Purple Pact (2020) е базиран на The Purple Economy: A 
Call for a New Economic Order beyond the Green Economy27 

(2013), който стои на три основни стълба:

1.	 Нова макроикономическа политическа рамка, обхваща-
ща три основни измерения: икономическа справедли-
вост, социална справедливост и екологична справедли-
вост. Тази макроикономическа рамка трябва да бъде 
вградена в общоприетите права на човека, граждански и 
политически права, икономически, социални и културни 
права, като се зачита разнообразието и се проявява бди-
телност за справяне с многобройните и припокриващи се 
форми на дискриминация, и същевременно се гарантира 
климатична справедливост.

2.	 Универсална инфраструктура за социални грижи, която 
позволява да се полагат грижи за другите и да се полу-
чават грижи на различни етапи от живота. Във феми-
нисткия икономически модел грижите са гръбнакът на 
обществото; те са онова, което позволява на обществото 
да функционира. Те са „невидимата ръка на икономика-
та“, която е подценена и не се отчита в настоящия ико-
номически модел.

3.	 Приобщаващ пазар на труда, в който равенството, соци-
алната закрила и грижите заемат централно място.

Феминистката икономика насърчава общо намаляване 
на работното време за всички, така че отговорностите за 
грижата (често извършвана безвъзмездно) и заплатеният 
труд да бъдат по-добре балансирани както за жените, така 
и за мъжете. Тя разчита и на всеобхватна публична инфра-
структура и публични услуги, които да улесняват социално-
то възпроизводство, вариращи от здравеопазване до об-
ществен транспорт.

Феминистката икономика се стреми към мир и благоден-
ствие за всички, но и към здрава планета. Тъй като обще-
ствата и икономиките са в постоянна динамика, особено в 
променящия се свят на труда, феминистката икономика 
също ще претърпява редовна преоценка и преосмисляне, 
като за ориентир ще използва показатели за благоден-
ствие, които надхвърлят ограниченията на индикатора 
„ръст на БВП“.

Предложеният от Европейското женско лоби модел в 
Purple Pact прави покана за преобразуване на икономика-
та чрез феминистки подход, който съдържа следните клю-
чови елементи:

●	 Отчита изцяло приноса, който жените вече дават за ико-
номиката.

●	 Стреми се към благоденствието на жените и мъжете, 
момичетата и момчетата на всички нива.

●	 Работи за благоденствието на всички и на планетата.

26   Purple Pact: It’s Time for a Feminist approach to the Economy, EWL, 2020, https://womenlobby.org/purple-pact-it-s-time-for-a-feminist-approach-to-the-economy.
27   За най-ранното описание на Purple Economy Model виж Ilkkaracan (2013) https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/84430080/download-libre.pdf?1650330709=&response-content-disposition=in-
line%3B+filename%3DGreen_Economies_Job_Opportunities_and_Wo.pdf&Expires=1776871510&Signature=AbumjYZ7ZA86Er1jkrzYU9NEoMtxmW2nvvgq8AK5ORBIhFttrHxrbka4dtAa7ZtgxOYhjcKDm-
FJ303NxhYNblt7WkwfqT87zlKUta4t6ghWRxFtVBfVd0GgOvLnU~5nMeHCn0xt0kYLqttlBLXKJ1TwhEfSFpHSwvp0sY3cVwGmQH97yJwoeYj7oDO032DA7QsgkFWep3tVud6KOE3jzDXjT-gu8lX~qLbd~TK1ti7M-
v2AndFxtl2YD3SC7zEtK~lIXRe9~qol8qzWu-~xzdrqbVYiFB~O1dmQtAYG51FwXX9LU5tPodnDoCHByEhwvLc5qsi~y73zkzUTBw4llEGw__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA#page=32
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●	 Акцентът е върху грижата.

●	 Инвестира в обществени услуги.

●	 Приема солидарността, равенството, включително равен-
ството на възможностите, недискриминацията и зачита-
нето на разнообразието с особено внимание към интер-
секционалността.

●	 Използва алтернативни икономически измервания и 
механизми за мониторинг, които надхвърлят растежа на 
БВП и позволяват оценки, базирани на реалната иконо-
мическа стойност.

●	 Цени незаплатения труд, отчетността и прозрачността.

●	 Предлага холистичен подход, свързващ икономиката с 
благосъстоянието, като разглежда дейностите на всеки 
като принос към икономиката.

●	 Предлага икономиката да бъде предефинирана като 
„осигуряване“ или как обществото може да бъде органи-
зирано, за да отговори на нуждите и желанията на хора-
та, когато този модел се възпроизведе.

●	 Работи с отчитане на факта, че кооперативните действия са от 
централно значение за функционирането на икономиките.

В допълнение, Purple Pact ни напомня, че феминистката 
икономика се застъпва за модел на устойчиво развитие, при 
който икономическото развитие се осъществява без из-
черпване на природните ресурси и социалната грижа.

А ето и някои от секторните предложения на Purple Pact 
за промени и подобрения на регулаторната рамка на ЕС 
до 2030 г.:

1. Макроикономически политики

●	 Да се гарантира, че макроикономическата рамка, вклю-
чително рамката след „Европа 2020“, включва перспекти-
вата за равнопоставеността между половете и се стреми 
към постигане на това равенство.

●	 Икономическата рамка на ЕС трябва да бъде придружена 
с оценки на въздействието върху равнопоставеността 
между половете и да включва феминистки икономически 
подход за постигане на ефективни резултати в областта 
на равнопоставеността.

●	 Да се гарантира, че стратегията след „Европа 2020“ инте-
грира перспективата на равнопоставеността между поло-
вете целево и стратегически, като изгражда стълб за рав-
нопоставеност между половете, който гарантира кон-
кретни мерки и средства, насочени към преодоляване на 
дисбаланса между жените и мъжете.

●	 Да се гарантира, че данъчните политики имат преразпре-
делителен ефект с цел изравняване на богатството между 

жените и мъжете. Да не се увеличава данъка върху доба-
вената стойност (ДДС) като средство за увеличаване на 
публичните приходи.

●	 Да се проведат проучвания за оценка на въздействието 
на експлоатацията на околната среда върху жените.

●	 Да се прилагат методики за бюджетиране, отчитащи рав-
нопоставеността между половете.

●	 Да се проучат стратегиите за дерастеж (отделно разгледа-
ни по-долу).

●	 Евростат да разработи допълнителни показатели за из-
мерване на макроикономическите резултати, включител-
но платена и неплатена работа, икономика на грижите, 
разлики в използването на работното време и др.

2. Бюджетиране, отчитащо равнопоставеността между 
половете

●	 Решение на Европейския съвет за приемане на бюдже-
тиране, отчитащо равнопоставеността между половете 
като инструмент за всички бюджетни и публични разхо-
ди в Съюза.

●	 Определяне на цел на ниво ЕС за интегриране на равноп-
оставеността между половете в бюджетните решения, 
както и осъществяване на мониторинг по изпълнението и 
резултатите от тази политика.

●	 Комисията по бюджет и бюджетен контрол в Европейския 
парламент да прилага методи и анализ на бюджетиране-
то с фокус върху равнопоставеността между половете.

●	 Евростат да разработи показатели за проследяване на 
бюджетирането с оглед на равнопоставеността между 
половете.

●	 Държавите членки да прилагат методологии за бюджети-
ране, отразяващи равнопоставеността между половете 
към националните публични бюджети и одити.

3. Икономика на грижите

●	 Да се признае фундаменталната важност на работата по 
предоставяне на грижи в рамката на правата на човека. 
Да се признае важната стойност на грижите, включител-
но и тяхната икономическа стойност.

●	 Да се работи за „Европейска сделка относно грижата“.

●	 Да се представи ново законодателство за подобряване на 
разпоредбите за отпуск по майчинство за жените в Евро-
па в рамките на свободното движение на работещи, за 
да се гарантира, че всички жени имат равни права по 
отношение на разпоредбите за отпуск по майчинство в 
целия ЕС.
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●	 Да се осигурят дългосрочни публични инвестиции в 
качествена и достъпна социална инфраструктура и раз-
витие на умения за грижи, включително услуги, свърза-
ни с грижа.

●	 Евростат да работи по показатели, в сътрудничество с 
Европейския институт за равенство между половете 
(EIGE), относно стойността на грижите, платени и непла-
тени, както и да разработи показатели за степента на 
участие на жените и мъжете във връзка с разпоредбите 
за баланс между професионалния и личния живот.

●	 Осигуряване на приобщаващ, качествен и безплатен 
достъп до грижи и услуги, свързани с грижа, но също така 
и отпускане на значителни бюджети за подобряване на 
обучението и уменията на лицата, предоставящи грижи, 
и тяхното признаване на пазара на труда; увеличаване на 
публичните инвестиции в икономиката на грижите. 

4. Политики за заетост

●	 Преразглеждане и актуализиране на Европейската стра-
тегия за заетостта с акцент върху бъдещето на труда и 
екологичния преход.

●	 Разработване на солидна подкрепа за социалните 
предприятия.

●	 Разработване на стратегия за заетостта, ориентирана 
към грижата.

●	 Предлагане на директива за прозрачност на заплащане-
то с акцент върху разликата в заплащането между жени-
те и мъжете.

●	 Осигуряване на равностойно представителство на жените в 
сектора на зелените работни места чрез съответните мерки.

●	 Евростат да събира данни, разграничени по пол, при 
планирането, изпълнението и оценката на политики, 
програми и проекти в областта на околната среда и изме-
нението на климата, както и в сектора на зелените работ-
ни места; липсата на такива данни и статистики затрудня-
ва преодоляването на неравенствата и прилагането на 
подходящи мерки за подобряване на равнопоставеността 
между половете в зелената икономика.

5. Социална закрила

●	 Създаване на Европейска стратегия за социална закрила/
социално осигуряване, подобна на Европейската страте-
гия за заетостта, за да се проучат областите на по-тясно 
сближаване, да се избегнат капаните при поддържането 
и генерирането на неравнопоставеност между половете 
в системите за социална закрила и да се гарантира соци-
алната кохезия в ЕС.

●	 Създаване на фонд за социално осигуряване, бедност и 
пенсионен риск на ниво Европейски съюз.

●	 Проследяване на законодателството за прилагане на 
Европейския стълб на социалните права от гледна точка 
на равенството между половете, за да се гарантира, че 
всички настоящи принципи се превръщат в права, които 
отчитат равнопоставеността между половете.

●	 Евростат да събира статистически данни, разграничени 
по пол, които да надхвърлят рамките на домакинството, 
по-специално по отношение на бедността.

6. Насилие срещу жени

●	 Пълно прилагане на Директива (ЕС) 2024/1385 на Евро-
пейския парламент и на Съвета от 14 май 2024 година 
относно борбата с насилието над жени и домашното 
насилие28;

●	 ЕС трябва да гарантира, че всички заинтересовани стра-
ни, участващи в борбата с трафика на хора, включително 
тези, които се занимават с ранното откриване, защитата и 
подпомагането на жени, преживели насилие, основано 
на пола, женско генитално осакатяване и жертви на тра-
фик на хора, са обучени по въпросите на равнопоставе-
ността между половете, правата на жените, както и пра-
вата на жените и момичетата с увреждания.

●	 Предоставяне на данни за разходите, свързани с всички 
форми на насилие, по-специално порнографията, прости-
туцията и трафика с цел сексуална експлоатация. 

7. Интерсекционалност

●	 Приемане на интерсекционален подход за всички поли-
тики и законодателство, като се гарантира, че всяка поли-
тика или законодателство съдържа конкретни мерки за 
преодоляване на допълнителните пречки, пред които са 
изправени жените: жените с различен цвят на кожата; 
жените от по-ниски социално-икономически слоеве и 
класи; жените с увреждания; и ЛГБТИ+ лицата. Всяко 
позоваване на такива мерки трябва да включва съответ-
ни икономически и финансови действия, за да се гаран-
тира възможността за ефективно прилагане. Следва да се 
гарантира, че жените, които се сблъскват с множество 
предизвикателства, ще имат достъп до допълнителна 
подкрепа, отчитайки, че те може да се сблъскат с още 
повече пречки пред равнопоставеността.

●	 Евростат да предложи подходящи методи за събиране на 
сравними данни от интерсекционална перспектива.

28   https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/ALL/?uri=CELEX:32024L1385.
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5.2 Феминистката перспектива в движението за 
дерастеж

Дерастеж (décroissance, degrowth) е академично, политиче-
ско и икономическо направление за планирана корекция на 
материалния и енергийния поток в икономиката с цел оста-
ване в рамките на планетарните граници, докато се повиша-
ва качеството на живот29. Идеите за дерастеж срещат под-
крепа от хора, които работят (или учат) в образователни, 
културни и социални професии30, а сред тях делът на жените 
е далеч над средния.

Феминистката дискусия за дерастеж и свързаните с нея 
дебати31 защитават разбиране за индивидуалността, осно-
вано на фундаменталната зависимост както от другите, така 
и от природата. Тази концепция за индивидуалността е кон-
трапункт на андроцентричния идеал на обществата на рас-
тежа за индивидуална автономия, който е разглеждан като 
изпразнена от съдържание фикция. И тук не става въпрос за 
отказ от идеала за автономност, а по-скоро за предефинира-
нето му като способност за колективно самоопределение, 
което винаги е общностно, защото се основава на взаимна 
загриженост и достъп до ограничени, но споделени ресур-
си32. Съществената свързаност на субектите на дерастежа ги 
разграничава от съвременната, изначално патриархална 
илюзия за индивидуалност в пълна изолация и независи-
мост от другите.

Задружието (или конвивиалността) – нейният тясно свързан 
втори аспект – определя логиката на това как субектите на 
дерастежа преживяват и оформят своята относителна инте-
грираност в социално-екологичната система. Това противос-
тои на дълбоко вкоренения стремеж на субектите на расте-
жа не само да се отделят от света, но и да утвърждават по-
зиция на контрол и доминация спрямо другите чрез инстру-
ментално разгръщане на контролирани от тях ресурси за 
лични цели. Субектите на дерастежа не са потребители или 
инвеститори, които целят максимизиране на настоящата 
или бъдещата си полезност или удоволствия, като разпреде-
лят всички средства, с които разполагат, в съответствие с 
предпочитанията си.33 Те по-скоро могат да извличат удо-
влетворение директно от практики на определяне и задово-
ляване на споделени нужди и желания заедно с другите по 
справедлив и регенериращ околността начин.

Бидейки част от глобалното съзнание на човечеството, а и 
като съжителстващи на този свят, ние притежаваме способ-
ността да култивираме нужди и желания във взаимни, соци-
ално и екологично интегрирани процеси, вместо да ги све-
дем до лично желание и акутна жажда за стоки и преживя-
вания, които могат да бъдат задоволени само чрез упражня-
ване на контрол над останалите и инструментализиране на 

29   Barlow, N., Regen, L., Cadiou, N. et al. (eds.) 2022, Degrowth and strategy: How to bring about social-ecological transformation, MayFly Books, London.
30   Eversberg, 2015.
31   Abazeri, 2022; Jax et al., 2018; Rendueles, 2017.
32   Asara et al., 2013; Kallis et al., 2020; Schmelzer et al., 2022.
33   Degrowth and Masculinities: Towards a gendered understanding of degrowth subjectivities, Degrowth Journal Volume 1 (2023) 00009, Eversberg, D., Schmelzer M.
34   Illich, Ivan. Tools for conviviality. New York: Harper and Row, 1973.
35   Schmelzer et al., 2022.

природата. Тази форма на полово обвързана еманципация 
много по-трудно се постига от онези, които вътрешно са 
усвоили типично маскулинното разбиране, че винаги могат 
да получат онова, което пожелаят. Това е особено валидно 
по отношение на технологиите. Когато Иван Илич34 призова-
ва технологиите да бъдат „инструменти за задружност“, не-
говата загриженост е насочена към критичен анализ на соци-
алната функция и екологичните последствия на конкретни 
технологии. Дерастежът също предлага по-критичен поглед 
и дори отдръпване от технологиите, които осигуряват на 
хората удоволствие, комфорт и контрол, но чието използва-
не изисква и задълбочава неравенствата и екоцида. Крите-
риите за „инструментариума на задружността“ изискват 
използване по начини, които са наистина регенеративни, 
глобално справедливи, демократично контролирани, с нисък 
риск и същевременно способстващи автономността35.

Политиките, попадащи в обхвата на движението за дерас-
теж, са:

●	 Ограничаване на потреблението и достатъчност. Поли-
тики и практики, които намаляват ненужното потребле-
ние чрез рестрикции, квоти, ремонт, повторна употреба и 
споделяне, като целта е да се намали материалният отпе-
чатък, без да се влошава възприятието за благосъстояние 
и качество на живот.

●	 Преразпределение на време и богатство. Съкращаване 
на работното време, универсални доходи и програми за 
преразпределение, намаляващи икономическото нера-
венство и освобождаващи време за грижи.

●	 Декомодификация и укрепване на публичната инфра-
структура. Изваждане на основни услуги от пазарната 
логика чрез публичен достъп до здраве, грижи, транс-
порт и жилища.

●	 Локализиране и зелени производствени практики. Къси-
те вериги на доставки, подкрепата за местното земеде-
лие и социалните предприятия намаляват емисиите и 
експозицията на глобални икономически и логистични 
сътресения.

●	 Редемократизация, участие и контрол върху ресурсите. 
Решенията за разпределение и ограничения се вземат 
чрез пълноправно участие на всички заинтересовани в 
дискусиите и процесите на местно, регионално и биоре-
гионално ниво.

●	 Биофизични граници и политики за благосъстояние. 
Въвеждане на квоти и лимити за използване на ресурси 
съвместно с метрики за благосъстояние, различни от 
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измерването на годишното нарастване на БВП на страна-
та. Предложенията за политики задължително приорити-
зират регенеративната подкрепа за екосистемите като 
предпоставка за социално благополучие.

А специално по отношение на неравнопоставеността дви-
жението за дерастеж има следните описани цели:

1. Намаляване на неравнопоставеността, като се фокусира 
върху преразпределението както в рамките на страните, 
така и помежду им. За да се премахне прекомерното 
богатство, се обсъждат: максимална стойност на заплата-
та; силно прогресивни данъци върху доходите; репара-
ции за екологичен дълг; данъци върху наследства, богат-
ство и свръхконсумация.

2. Премахване на бедността. Движението за дерастеж се 
стреми да гарантира универсално задоволяване на ос-
новните човешки нужди, като призовава за различни 
форми на базови доходи, минимални заплати за издръж-
ка и свободен достъп до набор от публични услуги като 
здравеопазване, жилище, електроенергия, образование, 
обществен транспорт и вода.

3. Преодоляването на неравенствата изисква и трансфор-
мация на справедливостта, често под формата на нови 
принципи на недискриминация и равнопоставеност в 
законодателството за правата на човека (например пре-
дефиниране на задълженията за международна помощ и 
сътрудничество), алтернативи на лишаването от свобода 
(например програми за рехабилитация, следващи прин-
ципа на възстановителната справедливост) и гарантиран 
достъп до безплатни правни услуги.36 

Феминистките анализи на историческата динамика на систе-
мите, свързани с пола, са от фундаментално значение за ра-

36  Fitzpatrick, N., Parrique, T. & Cosme, I. (2022). Exploring degrowth policy proposals: A systematic mapping with thematic synthesis. Journal of Cleaner Production, 365, Article 132764. 
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.132764.
37  Why are feminist perspectives, analyses, and actions vital to degrowth? (2023). In Degrowth Journal (Vol. 1). https://doi.org/10.36399/Degrowth.001.01.11.
38  Merchant, C. (1990). The Death of Nature: Women, Ecology, and the Scientific Revolution. Harper & Row.

ботата по оспорване на задвижваните от растежа на БВП 
политически икономики, както и за създаването на по-спра-
ведливи и балансирани социално-екологични системи. В диа-
лог с постколониалните, деколониалните, относно коренните 
народи и антирасистките усилия, интерсекционалните феми-
низми отучват и разчупват конвенционалната политика на 
познание и действие по начини, които спомагат за изгражда-
нето на по-приобщаващи разбирания и прилагането на тези 
разбирания за изграждане на бъдеще на дерастежа.37

Феминистките изследвания и анализи са допринесли за 
разбирането на ролята, която специфични системи, свърза-
ни с пола, исторически са играли в способстването на расте-
жа, разкривайки, че парадигмата на растежа не е просто 
динамика, която стимулира производството и потребление-
то в местен и глобален мащаб, но в крайна сметка е дълбо-
ко свързана с норми, практики и нагласи, свързани с пола. 
Този първи принос на феминистките изследвания увеличава 
капацитета на дерастежа да си представи и адаптира систе-
ми, свързани с пола, които поддържат различни направле-
ния на развитие.

Разгръщането на капитализма и задвижваните от изкопае-
ми горива индустриални технологии стават възможни благо-
дарение на налагането на насилствени колониални и расо-
ви системи, които използват насилие и търговия, за да иззе-
мат земите на коренното население, да поробят работещи-
те и да овладеят разнообразието от местни системи, свърза-
ни с пола, за да увеличат производителността и печалбата. 
Колониалното капиталистическо преструктуриране на поло-
во свързаните норми и идентичности е съпътствано от про-
мени в екологичните взаимоотношения на човека, включва-
щи отделянето на икономическото производство от екосо-
циалното възпроизводство и възхода на нова идеология, 
която дуалистично отделя културата от природата, която пък 
е представяна като механизъм и пасивен ресурс38.
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39  Renee Zahnow, Ali Rad Yousefnia, Mahnoosh Hassankhani, Ali Cheshmehzangi, Climate change inequalities: A systematic review of disparities in access to mitigation and adaptation mea-
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Необходими са емпирични изследвания за оценка на въз-
действието и съответно подкрепа на политики, които ефек-
тивно отговарят на изменението на климата, като същевре-
менно защитават правата на всички хора. Отчитайки нужда-
та от джендър разграничени данни за влиянието на измене-
нието на климата, ще бъде от полза бъдещите изследвания 
да се фокусират върху:

1.	 Оценка на ефективността на настоящите политики за 
адаптация към изменението на климата и смекчаване на 
последиците от тях при справянето със социалните нера-
венства;

2.	 Проучване на модели за участие в управлението, които 
подпомагат приобщаващото вземане на решения; и

3.	 Разработване на контекстно специфични рамки за под-
помагане на жени, лица с ниски доходи, етнически мал-
цинства и лица с увреждания, за климатична устойчивост 
и възстановимост.

За да се акцентират тези критични точки, трябва да се из-
ползват смесени методични подходи, като проучвания на 
дългосрочни казуси, включващи проучвания и количествени 
оценки на ефекта от приложените политики. Например 
сравнителни проучвания на програми за адаптация, ръково-
дени от общностите в различни социално-политически кон-
тексти, могат да хвърлят светлина върху оптималните прак-
тики за справедливо управление на адаптацията към изме-
нението на климата.39

6.  
Възможни пътища за бъдещо развитие
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ЗА БЪЛГАРСКА ПЛАТФОРМА КЪМ ЕВРОПЕЙСКО
ЖЕНСКО ЛОБИ

българска платформа към Европейското женско лоби 
(Българска платформа – ЕЖЛ) е национална феминистка 
коалиция, създадена през 2005 г., която постига измерими 
резултати в областта на равенството между жените и мъже-
те и превенцията на насилието, основано на пола, чрез стра-
тегическо застъпничество, експертен анализ и координира-
ни действия на гражданското общество.
През своята дейност Платформата е допринесла за повиша-
ване на институционалната чувствителност към половото 
измерение на публичните политики, включително чрез сис-
тематичен мониторинг на национални и европейски поли-
тики, изготвяне на аналитични доклади и формулиране на 
конкретни препоръки към законодателната и изпълнителна-
та власт. Нейните експертни позиции и анализи се използ-
ват като референтни материали от институции, медии и 
международни партньори.
Българска платформа – ЕЖЛ реализира инициативи, насоче-
ни към промяна на обществените нагласи и укрепване на 
капацитета на гражданското общество, като създава устой-
чиви пространства за диалог между неправителствения сек-
тор, институциите и експертната общност. Чрез кампании, 
публични дискусии и обучения Платформата допринася за 
по-широко разбиране на структурните причини за неравен-
ствата и за необходимостта от политики, основани на права-
та на човека и равенството между половете.
Организацията работи с интерсекционален и ориентиран 
към резултатите подход, като защитава правата на всички 
жени без оглед на възраст, етнически произход, здравослов-
но състояние, сексуална ориентация, религия или други ха-
рактеристики. Нейната работа е насочена към реални подо-
брения в достъпа до защита, участие и ресурси за жените и 
момичетата, включително за тези в най-уязвимо положение.
От 2016 г. Българска платформа – ЕЖЛ е регистрирана като 
юридическо лице с нестопанска цел (ЮЛНЦ) и към момента 
обединява 18 организации членове и индивидуални експер-
ти от цялата страна, което ѝ позволява да реализира нацио-
нално покритие и устойчиво въздействие на местно и на-
ционално ниво.
Като пълноправен член на Европейското женско лоби 
(European Women’s Lobby – EWL) от 2005 г. и на Международ-
ния алианс на жените (International Alliance of Women – IAW) 
от 2024 г., Българска платформа – ЕЖЛ допринася за пренася-
нето на националния опит и данни в европейски и междуна-
родни процеси на вземане на решения и за адаптирането на 
европейски и глобални стандарти към българския контекст.
Чрез своята доказана експертиза, институционална легитим-
ност и устойчиви партньорства Българска платформа – ЕЖЛ 
благоприятства постигането на конкретни и измерими резул-
тати: повишен капацитет на институциите за прилагане на по-
литики за равенство между половете, подобрено качество на 
публичните политики чрез интегриране на половата перспек-
тива и засилена защита на правата на жените и момичетата. 
Дейността на Платформата допринася за устойчиви структур-
ни промени, които надхвърлят рамките на отделни проекти и 
водят до дългосрочно обществено въздействие.

ЗА ФОНДАЦИЯ ФРИДРИХ ЕБЕРТ

Фондация Фридрих Еберт е създадена през 1925 г. като по-
литическо наследство на първия демократично избран гер-
мански президент - Фридрих Еберт. Отдадена е на ценно-
стите и основните идеи на социалната демокрация и работи 
активно с неправителствени организации, политически ак-
тьори и профсъюзи в целия свят. Посветена на принципите 
свобода, справедливост и солидарност, в Германия и в над 
100 държави фондацията допринася за развитието на демо-
крацията, политическата култура, укрепването на мира и на 
социална промяна.
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