
 

Юридическо лице с нестопанска цел „Българска платформа към Европейско женско лоби“ 

 

ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДЕЙНОСТТА НА БЪЛГАРСКА ПЛАТФОРМА КЪМ ЕВРОПЕЙСКО ЖЕНСКО ЛОБИ 

за 2025 г. 

 

Информация за дейността по чл. 38 от ЗЮЛНЦ 

Годишен отчет по чл. 40, ал. 2 от ЗЮЛНЦ 

 

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 

Сдружение „Българска платформа към Европейско женско лоби“ е регистрирано в Софийски 
градски съд, ф.д. 699/2016, на 19.10.2016 г. като юридическо лице с нестопанска цел. Сдружението 
осъществява дейност в обществена полза. Същото е регистрирано в Централния регистър на 
ЮЛНЦ при Министерство на правосъдието под № 20170116001, Удостоверение № 
001/16.01.2017г. Регистрирано е и в Регистър БУЛСТАТ – Код по БУЛСТАТ 177095581. Регистрирано 
е и в Търговски регистър и регистър на ЮЛНЦ при Агенция по вписванията, ЕИК 177095581.  

Седалище на Сдружението е гр. София, кв. Яворов, бл. 12а. Адрес за кореспонденция: с. Горица, 
община Бяла, област Варна, п.к. 9101, ул. 2ра, № 13а; email: bulgaria.ewl@gmail.com; интернет 
страница: http://www.womenlobbybulgaria.org/  

Наименование на английски език: Bulgarian Platform – European Women’s Lobby 

 

МИСИЯ и ЦЕЛИ на Сдружение „Българска платформа към Европейско женско лоби“ 

Мисия: 

Чрез мониторинг, информиране, застъпничество и съдействие за развитие на законодателството 
Българската платформа – ЕЖЛ работи за изграждане на общество, в което приносът на жените във 
всички аспекти на живота се признава, възнаграждава и оценява, в което всички жени и момичета 
са свободни от насилие и нито една жена или момиче не е изоставено от институциите. 

Цели: 

mailto:bulgaria.ewl@gmail.com
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- осъществява мониторинг на принципа за равнопоставеност на половете, във връзка с прилагане 
на политиките на ЕС на национално ниво, които имат пряко/непряко въздействие върху живота на 
жените; 

- съдейства за повишаване на информираността/чувствителността по отношение на правата на 
жените и съдейства за развитието на законодателството в тази сфера; 

- работи в областта на превенцията и защитата на жените от насилие, основано на пола, вкл. и 
като предоставя директна подкрепа на жертви на насилие; 

- разяснява новите тенденции в процесите по приемане или изменение на законодателството на 
ЕС относно равенството между половете и следи за точното му и адекватно прилагане на 
национално равнище 

 

II.  ИНФОРМАЦИЯ ЗА ОСЪЩЕСТВЕНИТЕ ДЕЙНОСТИ 

През периода 01.01.2025 – 31.12.2025 г. Българска платформа към Европейско женско лоби 

работи по стратегическите цели на организацията, с фокус върху права на жените, 
противодействие на насилието, основано на пола и домашно насилие, участие на жените в 
политическия живот, разлика в заплащането между жените и мъжете, борба със сексизма, 
права на жените по време на майчинство и бременност, жени и климатични изменения, 
както и предоставяне на обучения на български граждански организации в сферата на 
организиране на застъпнически кампании за правата на жените и феминистко познание. 
 

През 2025 г. имахме две номинации за наградите „Човек на годината“ на Българския 
хелзински комитет за членове на Българска платформа – ЕЖЛ и една награда за Активист на 
годината. Мая Донева, индивидуален член на Българска платформа-Европейско женско 
лоби, стана Активист на годината, а Стела Кехайова, основател на сдружението „Жените на 
Казанлък“ бе номинирана за „Човек на годината“. За Българска платформа ЕЖЛ това е 
признание за всички наши членове, които работят неуморно за правата на жените и никога 
не се отказват, въпреки всички трудности. 
 

Реализирани и започнати проекти през 2025 г.: 
 

1. В рамките на проект по Програма „Мисия възможна“, финансиран от Български фонд 
за жените и Европейския съюз (CERV) – 22 месеца – януари 2024 – октомври 2025г. 
 

В рамките на проекта Платформата прие 15 нови ЮЛНЦ, които работят в защита на правата 
на жените и равнопоставеността на половете, както и над 15 индивидуални членове, 



 

споделящи нашите цели и приоритети. Благодарение на проекта се подобри 
комуникационния образ, капацитета за набиране на средства и организацията ни се 
утвърди в публичното пространство със силна застъпническа позиция по теми, свързани с 
целите, които си поставяме.  

На 16 януари 2025 г. Българска платформа – ЕЖЛ изпрати Отворено писмо до  105-ият 
кабинет на България с премиер Росен Желязков, в което изразихме възмущението си от 
факта, че в 105-ия кабинет има само една жена министър от общо деветнадесет министри. 
Писмото получи широк медиен отзвук.  
Проведено бе Общо събрание на Платформата, на което бе приет работен план за 2025-

2026г. Проведен бе и уъркшоп „Климатична фреска“, част от проекта „Жени и климатични 
промени“, по който Българска платформа – ЕЖЛ е партньор. 
Реализирахме изследване и публикувахме доклад на тема „Равнопоставеност и разлика в 
заплащането в България“. Съвместно с изследователския екип на Институт „Зангадор“ 
предоставихме данни за различията в средната брутна годишна работна заплата на жените  
и мъжете по икономически дейности в периода 2008 - 2022 г. 
През юни 2025 г. Българска платформа ЕЖЛ изпрати Отворено писмо до Изпълнителния 
директор на „Център за градска мобилност”, до кмета на София, до Министъра на труда и 
социалната политика и Председател на Националния съвет по равнопоставеността на жените 
и мъжете към МС на РБ, в което изразихме дълбоко възмущение относно разпространената 
от Центъра за градска мобилност реклама за карти за младежи, станала известна като „За 25 
лева“. Медийният и публичен отзвук бе голям, а Центърът за градска мобилност свали 
рекламата си от разпространение. 
Съвместно с Институт „Зангадор“ проведохме и първото по рода си изследване на тема 
„Сексизмът в България“. Докладът разглежда различните видове сексизъм - враждебен 
сексизъм; добронамерен сексизъм и добронамерен сексизъм на работното място, и 
представя анализ основан на отговорите на онлайн анкета, проведена в периода  21.06-

21.08.2025 г. На 24 октомври 2025 г. бе проведен уебинар на тема "Нагласите на българите 
към сексизма: какво показват данните". 
През 2025 г. Платформата прие Политика за работа с деца . 

Участвахме в различни събития, организирани от нашите членове, сред които конференции 
и работни срещи, Ромски детски фестивал, и др. 
 

 

2. Проект „Защита и превенция на насилието над жени и момичета, посредством 
прилагане на законодателство на ЕС“/ Protection and prevention of violence against women 

and girls through the implementation of the EU legislation, финансиран от Български фонд 
на жените и Програма CERV на ЕС – 22 месеца – януари 2025-октомври 2026 г. 
 

Проектът има за цел да картографира и анализира българското законодателство, да 
предложи конкретни промени в законодателството и политиките с цел успешното 
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транспониране и прилагане на ДИРЕКТИВА (ЕС) 2024/1385 НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И 
НА СЪВЕТА от 14 май 2024 година относно борбата с насилието над жени и домашното 
насилие, чийто срок за адаптиране на националното законодателството, бюджет и ресурси 
е 13 юни 2027г. 
През 2025 г. в рамките на проекта бе създадена група от експерти от гражданския сектор, 
които подготвиха анализ по отношение на всички пропуски в българското законодателство. 
На база на анализа са подготвени конкретни препоръки за промяна на законодателството в 
съответствие с Директивата. Подготвени са и джендър чувствителни насоки за 
правоприлагащите и съдебните органи, което е изискване на Директивата. 

Дейността ни се реализира съвместно с всички граждански организации - членове на 
платформата, но и организации, извън Платформата, които работят за защита на правата на 
жените и срещу насилието над жени. Създадена е неформална коалиция за застъпничество 
между граждански организации, експерти, медии за по-бързо приемане на предложените 
промени в съответствие с Директивата на ЕС. 
Анализът и препоръките са в процес на публикация в социалните медии на организацията - 
https://www.instagram.com/womenlobbybulgaria/ ; 

https://www.linkedin.com/company/90834558/admin/dashboard/ ; 

https://www.facebook.com/womenlobbybulgaria/  

 

 

3. Проект „Умения и капацитет за отстояване на правото на равнопоставеност“ / Skills and 

Capacity To Assert the Right to Equality, финансиран от Protecting EU Values and Fundamental 

Rights through Public Participation and Civil Society Assistance in Central Europe - PROTEUS’ 
project implemented by TF, in cooperation with the Engaging Central Europe (ECE) program of 

The German Marshall Fund of the United States. The PROTEUS project is co-financed by the 

European Education and Culture Executive Agency (EACEA) through the Citizens, Equality, 

Rights and Values programme (CERV) of the European Union – 12 месеца – 1 януари 2025г. – 

15 декември 2025. 

 

Проектът имаше за цел да подобри условията за защита и да консолидира знания сред 
гражданското общество в две важни сфери на правото на равнопоставеност – защита от 
насилие над жените и права на жените по време на бременност и майчинство. Проектът 
изгради умения за справяне в различни правни ситуации и подобри уменията за защита 
на тези права чрез възможности за водене на стратегически дела. 
 

Основни дейности:  
Анализ на законодателството и практиките в България - 

https://womenlobbybulgaria.org/gender-based-violence-rights/; 

https://www.instagram.com/womenlobbybulgaria/
https://www.linkedin.com/company/90834558/admin/dashboard/
https://www.facebook.com/womenlobbybulgaria/
https://womenlobbybulgaria.org/gender-based-violence-rights/


 

https://womenlobbybulgaria.org/gender-based-violence-quiet-pandemic/ ,които 
ограничават правото на равенство, с фокус върху насилието, основано на пола, и 
закрилата на жените по време на бременност и майчинство. 

Изготвеният от правни експерти анализ се основава на: 
• информация, предоставена от редица институции по реда на Закона за достъп до 

обществена информация – Министерството на вътрешните работи, Прокуратурата и 
Националния осигурителен институт (НОИ), относно случаи на домашно насилие, заповеди 
за защита и ползване на отпуск по майчинство през 2024 г.;  

• онлайн проучване с 76 респонденти, което оцени нивото на обществена осведоменост 
относно правата на жените по време на бременност и майчинство и събра данни за 
преживян опит на дискриминация;  

• анализ на релевантното българско законодателство, като бяха интегрирани 
институционалните данни и резултатите от проучването за формиране на изводите.  
 

Правните експерти разработиха обучителни модули за двудневно обучение, проведено в 
Казанлък през юни 2025 г., насочено към укрепване на капацитета и повишаване на 
осведомеността относно насилието, основано на пола, и закрилата на жените по време на 
бременност и майчинство. В края на обучението всички участници получиха сертификати, 
удостоверяващи тяхното участие и успешно завършване на програмата. 
 

Публикувани са четири статии/анализа по темите - 

https://womenlobbybulgaria.org/maternity-labour-contracts/; 

https://womenlobbybulgaria.org/pregnancy-maternity-rights/; 

https://womenlobbybulgaria.org/gender-based-violence-rights/; 

https://womenlobbybulgaria.org/domestic-violence-rights-bulgaria/ с цел повишаване на 
обществената осведоменост, като информация и данни за проекта се разпространяваха 
регулярно като мярка за противодействие на дезинформацията в областта на равенството. 
Обхванатите теми включват: правото на закрила, подаване на жалби и кризисни центрове 
за жертви на домашно насилие; спецификите на насилието, основано на пола; правото на 
граждански договор по време на майчинство; и правото на информирано съгласие. 
 

Беше организирана национална конференция , която събра заинтересовани страни, 
експерти и неправителствени организации, представители на Народното събрание и на 
Европейския парламент в България, академични представители от Нов български 
университет и Българската академия на науките и др., с цел представяне на резултатите, 
обсъждане на предизвикателствата и формулиране на препоръки за бъдещи действия.по 
темата за равенството с участието на институции, граждански активисти, юристи, народни 
представители, практици и неправителствени организации. Конференцията предостави 

https://womenlobbybulgaria.org/gender-based-violence-quiet-pandemic/
https://womenlobbybulgaria.org/maternity-rights-domestic-violence-rights/
https://womenlobbybulgaria.org/maternity-labour-contracts/
https://womenlobbybulgaria.org/pregnancy-maternity-rights/
https://womenlobbybulgaria.org/gender-based-violence-rights/
https://womenlobbybulgaria.org/domestic-violence-rights-bulgaria/
https://womenlobbybulgaria.org/conference-vawg-maternity-rights/


 

платформа за обсъждане на проблемите и създаде условия за очертаване на застъпнически 
план и възможности за стратегически действия за справяне с идентифицираните проблеми 
и предизвикателства. 
 

Проектът включваше също: участие във фестивала „Демократична мозайка“ 2025, 

целенасочена кампания в социалните мрежи с участието на инфлуенсъри за повишаване на 
обществената осведоменост, публикации на уебсайт и в социалните мрежи, включително 
карусел „Правата на жените по време на бременност и майчинство: Провери знанията си“. 

 

4. Кампания „Съвместно лидерство“, финансирана от European Women’s Lobby 2025 

Regranting scheme and European funds, through the EWL Operational Grant (CERV– Citizens, 

Equality, Rights and Values Programme) – 6 месеца, 1 май – 30 октомври 2025 г. 
 

Кампанията е част от усилията на Платформата да повиши видимостта от нуждата от 
равнопоставено участие на жените и мъжете в политиката като основен принцип на 
устойчивата демокрация. Чрез тази кампания Българска платформа ЕЖЛ още веднъж 
насърчи постигането на паритет в политическото представителство. Кампанията се 
реализира чрез лични послания от утвърдени политически лидери в България, които дават 
пример за лидерство, основано на ценности, визия и съюзничество. 
 

Всички български политици бяха поканени да довършат изречението: 
 

„България има нужда от повече жени политически лидери, защото…“ 

 

Получените отговори, заедно с подготвените от нас инфографики с данни за участието на 
жените в българската политика са разпространение чрез нашите социални медии 

 

5. Проект „Изграждане на надежда в критични за правата на жените времена“ / Building 

hope during the critical times for Women’s Rights, финансирана от European Women’s Lobby 
2025 Regranting scheme and European funds, through the EWL Operational Grant (CERV– 

Citizens, Equality, Rights and Values Programme) – 6 месеца, 1 май – 30 октомври 2025 г. 
 

Проектът се изпълни в партньорство с Romanian Women’s Lobby и Network of East West 

Women-Poland. 

Основната цел на проекта бе да бъде укрепен капацитетът на жените и момичетата от 
Румъния, България и Полша, така че те да могат ефективно да разбират, документират и 
разработват съвместни и солидарни мерки за противодействие на реакционни процеси и 
заплахи срещу правата на жените и равенството между половете. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=783836467949890&set=pb.100089706321091.-2207520000
https://www.instagram.com/p/DTSzkAjDGiF/
https://www.instagram.com/p/DOnprDZjNsW/?img_index=1
https://womenlobbybulgaria.org/portfolio/equal-leadership-campaign/
https://womenlobbybulgaria.org/portfolio/equal-leadership-campaign/


 

В партньорство с организациите, участници в проекта бяха проведени 3 броя обучения –в 
България, Румъния, Полша, насочени към повишаване на капацитета на граждански 
организации и млади жени и момичета за организиране на кампании в защита на правата 
на жените по време на отстъпване от завоювани вече права, осигуряващи равнопоставеност 
и недискриманиця, основана на пола. 
 

6. Жени и климатични изменения / WomenInClimate - Strengthening gender mainstreaming 

in EU climate policies, финансиран от програма на ЕС - CERV-2023-CITIZENS-CIV — Citizens’ 
engagement and participation – 18 месеца, януари, 2025 - юни 2026 

Проектът се реализира в партньорство с European Women’s Lobby, Romanian Women’s Lobby, 
Czech Women’s Lobby, The Dutch Council of Women – Nederlands Vrouwen Raad, Coalition of 

Finnish Women’s Associations (NYTKIS). 
 

Целта на проекта е да гарантира, че бъдещите политики на ЕС в областта на климата са 
чувствителни към равенството между половете, насърчават равнопоставеността между 
жените и мъжете, признават жените като равноправни активни участници в политиките, 
свързани с изменението на климата, и отчитат техните колективни гласове и опит чрез 
организациите на гражданското общество. 
 

През 2025 г. в рамките на проекта са реализирани следните дейности: 
- Организацията ни разработи специален раздел на уебсайта на Платформата с достъп до 

материали, публикувани от международни организации и институции по темата жени и 
климатични изменения 

- На 29 август 2025 г. се проведе конференция с участници от цяла България и с 
представители от още 4 държави – Румъния, Полша, Нидерландия и Белгия. Събитието 
имаше за цел да изследва джендър измеренията на изменението на климата и да 
укрепи сътрудничеството между организации и институции, работещи по пресечната 
точка между равенството между половете, екологичната справедливост и местното 
управление. 

Темите на дискусията бяха избрани на базата на резултатите от проучване, проведено от 

Европейско женско лоби в началото на 2025 г. относно знанията и практиките за джендър 
интегриране в климатичните и екологичните политики. 
Основните три теми бяха: 
- Изменение на климата и здравето на жените 

- Ролята на местните власти в адаптацията към климата 

- Равенство и климатични политики 

Конференцията предостави платформа за обмен на опит, обсъждане на 
предизвикателствата и очертаване на препоръки за бъдещи действия. 

https://womenlobbybulgaria.org/%d0%bf%d1%83%d0%b1%d0%bb%d0%b8%d0%ba%d0%b0%d1%86%d0%b8%d0%b8/
https://womenlobbybulgaria.org/panelists-women-climate-change-conference-ravda/


 

 

В резултат на това събитие, както и на постоянната работа на Платформата по темата през 
изминалите няколко годинито, Българската платформа на ЕЖЛ бе поканена от Фондация 
„Фридрих Еберт“ – България да подготви кратка публикация „Жени и изменението на 
климата“, която се очаква да бъде публикувана в началото на 2026г. 
 

7. Проект „Отчитане на състоянието – Правата на жените в девет страни от Централна и 
Източна Европа, Балканите и Балтийските държави (CEEBBS) – актуализация“/Тaking Stock 

- Women's Rights in Nine Countries from Central Eastern Europe, the Balkans, and the Baltic 

States update (CEEBBS)", финансиран от European Women’s Lobby – 5 месеца, юни 2025-

октомври 2025 

 

Целта на проекта бе да оцени развитието на правата на жените след доклада на работната 
група на ЕЖЛ от 2018 г., като фокусът е върху 14 страни: България, Хърватия, Чехия, Унгария, 
Латвия, Литва, Полша, Румъния, Северна Македония, Молдова, Словения, Естония, 
Република Сърбия и Турция 

С оглед на нарастващата реакция срещу равенството между половете в региона, проектът 
имаше за цел да оцени реалната ситуация на ниво законодателство и политики на 
национално и регионално ниво, да идентифицира възникващи предизвикателства и да 
предостави препоръки, базирани на доказателства. Този анализ има за цел да подпомогне 
разработването на политики, да засили регионалното застъпничество и да укрепи ролята на 
защитниците на правата на жените. 
Българската платформа бе водеща организация и изпълни ролята на консултант за 
Европейско женско лоби, като подготви методологията на анализа, събра и координира 
получените национални доклади, обедини и редактира информацията, предоставена от 
всяка държава и подготви за публикация финалният доклад – Tacking stock of Women’s 

Rights in 14 countries. 

 

 

Годишен отчет по чл. 40, ал. 2 от ЗЮЛНЦ 

Изготвен е Отчет за приходи и разходи, Счетоводен баланс и Отчет за паричните 
потоци за 2025 год. 
 

 

София      Илиана Балабанова,  

30.03.2025 Управител на Българска платформа към 
Европейско женско лоби 

 

https://womenlobby.org/ceebbs-report-2/
https://womenlobby.org/ceebbs-report-2/

